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Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa w Siedliskach jest publiczng szkotg podstawows.

2. Siedzibg szkoty jest budynek nr 232 w Siedliskach.

3. Szkole nadane zostato imie Kardynata Stefana Wyszynskiego w 2002r. przez Rade Miejska
w Tuchowie Uchwatg XXXVI1/414/02.

4. Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszyhskiego
w Siedliskach.

5. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Tuchéw.

6. Siedziba organu prowadzacego znajduje sie w Tuchowie przy ul. Rynek 1.

7. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.
§ 2. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. W szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne.
3. W ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty.

4. Swiadectwo ukorczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 3. 1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
§ 4 llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Siedliskach z oddziatami przedszkolnymi;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana
Wyszynhskiego w Siedliskach;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana
Wyszyhskiego w Siedliskach;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Tuchdw;

7) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumieé¢ - ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

8) ustawie o systemie oSwiaty —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz z 2021 r. poz. 4 i 1237).



Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§ 5 Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny
zestaw programow nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb

rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.
§ 6. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktéry opisuje wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkolty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec
pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowe;j.
4. W szkole moga by¢ organizowane oddziaty przygotowawcze dla oséb niebedgcych obywatelami
polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkofach funkcjonujgcych
w systemach o$wiaty innych panstw. Oddziaty przygotowawcze organizowane sg zgodnie z odrebnymi

przepisami prawa za zgodg i w porozumieniu z organem prowadzgcym.

§ 7. 1. Celem ksztalcenia w szkole jest dbato$é¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Zadaniem szkoty jest:

2) wprowadzenie dziecka w swiat wiedzy;
3) przygotowanie do wykonywania obowigzkéw ucznia;
4) wdrazanie do samorozwoju.

3. Szczegdtowe cele i zadania szkoty okreslone zostalty w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego dla szkoty podstawowe;j.

4. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajgc
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

5. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw i wychowankdéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie — Prawo
oswiatowe.

6. Szkota organizuje ksztatcenie osdb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkofach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw.

§ 7a. 1. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke

w szkofach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:



1) nauki w oddziatach ogélnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia im korzystanie
z zaject;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych;

3) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) pomocy udzielanej przez osobe wtadajgcg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen nie zna jezyka polskiego lub
zna go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki.

2. W przypadku nauki uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi w oddziatach ogdlnodostepnych
uczniowie ci majg dodatkowo prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3. Formy wsparcia, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

§ 7b. 1. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia
dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcych
sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym nauki jezyka mniejszosci, historii i kultury wtasnego
kraju oraz geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia sie mniejszo$¢ narodowa na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi ze $Srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi

lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za w granica.

§ 8. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem.

3. Szkotfa zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

4. Szkofa zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia w formie cateringu i stwarza im

mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.



Rozdziat 3

Org

1)
2)
3)
4)

stuz

1)

2)
3)

4)

5)

any szkoty i ich kompetencje

§ 9 Organami szkoty sa:

dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski;

rada rodzicow.

§ 10. 1. Dyrektor szkoly kieruje szkofg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

bowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczagcym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowac;ji i podnoszenia kwalifikacji;
zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa os$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji;

prowadzenia i przygotowania zebrania rady pedagogicznej oraz zawiadomienia wszystkich jej
czionkéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

3. Do kompetencji dyrektora szkoty, wynikajgcych z ustawy Prawo oswiatowe, nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7

8)
9)

10)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja zadanh zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujgcych szkote;

dysponuje srodkami okres$lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza
obstuge szkoty;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIl szkoty;

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

wystepowanie do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty;



11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)

23)

24)

25)

wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty;

wspotpraca z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzieémi i mfodziezg, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wtasciwej realizacji tej opieki;

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

wydawanie zezwolenia na speftnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota, po
spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe;

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty
podstawowej;

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach okreslonych w ustawie
o systemie oswiaty;

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac¢ od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach okreslonych
w ustawie Prawo oswiatowe;

organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  uczniow
i nauczycielom, w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa;

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas na
danym etapie edukacyjnym;

realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
wdrazanie odpowiednich Srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;
wnioskowanie w miare potrzeb o przedstawienie przez pielegniarke Srodowiska nauczania
i wychowania lub higienistke na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnien z zakresu edukaciji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem tajemnicy informacji o stanie zdrowia
uczniow.

4. Do kompetenciji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty;


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-09-2017&qplikid=4186#P4186A7

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami;

5) sprawowanie opieki nad dzieémi i mtodziezg uczacymi sie w szkole;

6) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeC organizowanych przez
szkote;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) zawieszenie w pefnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

12) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub ztozony
whniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

13) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach;

14) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczeh socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument;

15) troska o dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty.
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg

rodzicow i samorzagdem uczniowskim.
6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wiadciwg organizacjg

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 11. 1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej

przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw. Jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie tej uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga
dyrektor szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlno$ci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;



2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu podrecznikéw,
materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
konkursu nikt sie nie zgtosit;

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé¢;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut lub
jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote

o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoty odwotanie nauczyciela z innej funkgiji

kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych

na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a

takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

8a. Opieke pedagogiczng nad uczniami sprawujg: dyrektor szkoty, wychowawcy oddziatow,
nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, nauczyciele — bibliotekarze, wychowawcy Swietlicy,
pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny i doradca zawodowy.

9. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

10. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi

podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§ 12. 1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty.



3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw uczniéw.

4. Uchylono.

5. Samorzgd uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczgcych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nhauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowarn;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dziatania

z zakresu wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 13. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentujg ogot rodzicdw ucznidow ze szkoty.
W sktad rad rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora szkoty;

4) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

7. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka s$rodowiska nauczania

i wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej

i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.
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§ 14. 1. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspétdziatajg w realizacji zadah wynikajgcych ze statutu i planéw

pracy szkoty.

2. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty
§ 15. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty, jest oddziat, ztozony z uczniéw, ktérzy

w danym roku szkolnym uczg sie przedmiotéw okreslonych w planie nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczgcych
nie wiecej niz 25 uczniéw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg Prawo oswiatowe, nie
wiecej niz 27.

3. W klasach IV-VIIlI dokonuje sie podziatu na grupy, zgodnie z odrebnymi przepisami .

4. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 uczniéw, podziatu na grupy

dokonuje sie za zgodg organu prowadzgcego szkofe.

§ 16. 1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom niepetnosprawnym, na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach. Umozliwia dzieciom i mfodziezy niepetnosprawnym,
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miare ich mozliwosci.

2. Szkota zapewnia dzieciom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych, szkotach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne

i socjoterapeutyczne;

5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie tych zajeé, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc dla ucznia fgczny czas tych zaje¢

ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla uczniéw niepetnosprawnych opracowuje

zespot, ktéry tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem.

5. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen,

albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.
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6. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu w zakresie, o ktérym

mowa w ust. 1, oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb,

we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna, a takze — za

zgoda rodzicdw ucznia — z innymi podmiotami.

2)

3)

7. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegdélnosci:

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
i uzdolnienia ucznia;

w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistéw lub
pomocy nauczyciela;

przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery
i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkolnym lub
szkolnym, a w przypadku ucznia realizujgcego wybrane zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow, zgodnie ze wskazaniem
zawartym w programie — takze napotykane trudnosci w zakresie wigczenia ucznia w zajecia
realizowane wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym, a w przypadku innej formy
wychowania przedszkolnego — wspdlnie z grupa, oraz efekty dziatah podejmowanych w celu ich

przezwyciezenia.

§ 17. Ksztalcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa sie w oparciu o indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny, zawierajgcy w szczegolnosci:

1

2)
3)

4)

5)
6)

zakres i sposdb dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan

edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy

Z uczniem;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzgcych zajecia z uczniem,;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,

w ktérym poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane;

dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres wspotdziatania

z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami

doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami

dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy;

Uchylono;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze

wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VIl i VIl zajecia z zakresu doradztwa zawodowedo;

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

c) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow;
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d) rodzaji sposob dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajgcych to ksztatcenie —
w zaleznosci od potrzeb;

7) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztaicenia specjalnego lub
wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen — wybrane zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5

uczniow.

§ 18. 1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zajec¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajeé.

3. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowaé
zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zajec¢ klasach | -11l okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegodlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Podstawowymi formami dziatalnoéci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegdélnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywno$ci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 19. 1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu MEN w sprawie zasad

organizaciji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach.

2. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
osSwiatowe.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na
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jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow
do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywno$ci
pomocy udzielanej uczniom.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni,

zwani ,specjalistami”.

§ 20. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanemu wychowawcg klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 21. 1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzgdzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkofa prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie papierowej lub elektroniczne;.

§ 21a.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ edukacyjnych na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te
$g organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami
wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw edukacji i wychowania.

2. llos¢ zaje¢ w dniu jest zgodna z tygodniowym rozktadem zaje¢ ucznia z uwzglednieniem
warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu stuzgcego do nauki. Zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywajg sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) podstawowym narzedziem komunikowania sie nauczyciela z uczniami, przesytania materiatéw i
informacji jest e-dziennik.

2) informacje o sposobie prowadzenia zaje¢ i 0 zadaniach domowych z wszystkich przedmiotow
beda umieszczane w e-dzienniku — zaktadka zadania domowe.

3) narzedziami komunikowania sie nauczyciela, wychowawcy z rodzicami sg e-dziennik i telefon.

4) prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é:

a) zajecia rozpoczynajg sie punktualnie wedtug obowigzujgcego planu zajec;
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b) zajecia w formie videokonferencji za pomocg aplikacji Teams i trwajg do 30 minut, ktére
przeznaczone sg na realizacje podstawy programowej. 15 minut po kazdych zajeciach mozna
wykorzysta¢ do indywidualnej pracy z uczniem;

¢) dzienna praca uczniéw przed komputerem nie powinna przekracza¢ 4 godzin;

d) nauczyciel i uczniowie jezeli pozwalajg na to warunki techniczne pracujg przy wtaczonych
kamerach z mozliwo$cig uzywania mikrofonu;

e) miejsce prowadzenia i odbywania zaje¢ powinno sprzyja¢ efektywnemu nauczaniu i uczeniu
sie, zapewniajgc bezpieczenstwo i higiene pracy oraz uwzgledniajac koniecznosc
poszanowania sfery prywatnosci ucznia;

f) wszystkich uczestnikbéw zaje¢ obowigzujg zasady netykiety;

g) nauczyciel dostosowuje metody nauczania do potrzeb i mozliwo$ci psychofizycznych uczniow
z uwzglednieniem tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia.

3. Podczas pracy zdalnej, uczen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych powinien

zosta¢ oceniony w réznych formach obejmujgcych umiejetnosci, wiedze i postawy.

4. W zaleznosci od mozliwosci technicznych wynikajacych z pracy online, podczas zdalnego

nauczania, kazdy nauczyciel monitoruje postepy uczniéw oraz weryfikuje ich wiedze i umiejetnosci

w nastepujgcych formach:

1)
2)

3)
4)
5)

ustne — z wykorzystaniem urzgdzen telekomunikacyjnych, w tym videokonferenciji;

praktyczne: rysunki, plakaty, makiety i inne — efekty pracy wysytane w formie elektronicznej na
wskazany przez nauczyciela adres poczty elektronicznej;

testy online: quizy, kartkdwki, sprawdziany;

pisemne — krotkie i diuzsze formy wypowiedzi wysytane drogg elektroniczna;

prace dodatkowe — éwiczenia i karty pracy, e-Cwiczenia, projekty, prezentacje — efekty pracy
wysytane w formie elektronicznej na wskazany przez nauczyciela adres poczty elektronicznej.

5. W czasie pracy zdalnej uczniowie i rodzice sg informowani o postepach ucznia w nauce,

a takze uzyskanych przez niego ocenach za posrednictwem wpisu do e-dziennika.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

6. Potwierdzenie obecnosci ucznia na zajeciach odbywa sie na podstawie:
odczytania przez rodzica lub ucznia informacji w e-dzienniku wpisu obecnosci przez
prowadzgcego zajecia;
udziatu ucznia w videokonferencji;
przestania przez ucznia wykonanej zadanej pracy;
kontaktu za pomocg poczty elektronicznej;
wychowawca systematycznie kontaktuje sie z rodzicami w sytuacji niepowodzen i trudnosci
przezywanych przez ucznia oraz monitoruje jego obecnos¢ na zajeciach.
wychowawca oddziatu dokonuje usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach na

zasadach okreslonych w regulaminie usprawiedliwiania uczniéw.

kontakt z pedagogiem szkoty odbywa sie telefonicznie lub przez e-dziennik w godzinach pracy

pedagoga.
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7. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, moze odstgpi¢ od

organizowania dla ucznidow zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

9. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte

W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

10. Szczegdtowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ okresla w drodze rozporzgdzenia minister wilasciwy do spraw oswiaty

i wychowania.
§ 22. 1. Religia i etyka jest prowadzona dla ucznidw, ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniom nie uczeszczajgcym na lekcji religii i etyki szkota zapewnia opieke.
§ 23. 1. Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,WWychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
+~WVychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 24 Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci

etnicznej lub jezyka regionalnego.

§ 25 Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktérego celem jest:

1) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniéw;

3) swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

4) $wiadomos¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej;

5) szczegdtowe cele i zadania zostaty okreslone w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa

zawodowego.

§ 25a Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
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1)
2)

3)
4)

5)

zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego Ilub ksztatcenia
w zawodzie;

zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno- -pedagogicznej;

zajeciach z wychowawca.

§ 26. 1. Szkota prowadzi biblioteke.

2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw, ich rodzicow

i nauczycieli.

3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie

zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia i korzystania

z innych bibliotek.

1
2)
3)

4)

5)

6)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

4. Kierunkami pracy biblioteki jest:

zaspakajanie zgtaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

wspoitpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej ucznidw;
wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajgcych z planu pracy szkoty, w tym programoéw
nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy twoérczej;

pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetnosci przetwarzania i przyswajania
informacji, w zaleznosci od jej formy, srodka przekazu, kanatu komunikacyjnego;

szerzenie idei, méwigcej, ze wolnos¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sg zasadniczg
wartoscig, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela w Zzyciu
spotecznym;

wspotpraca z dyrekcjg szkoty w zakresie unowoczes$niania bazy dydaktycznej.

5. Zbiory biblioteki tworza:

ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury zgodne
z kanonem lektur, literature naukowg i popularnonaukowg, beletrystyka;

podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniéw;

przepisy oswiatowe i szkolne;

czasopisma dla nauczycieli i uczniéw;

ptyty CD;

kasety wideo;

inne pomoce dydaktyczne w miare miejsca i potrzeb.

6. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji w tym:

a) udostepnianie zbiorow w bibliotece, kompletéw podrecznikéw do pracowni, klas, swietlicy;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbioréw i czytelnictwa;

¢) udzielanie porad w doborze lektury;

d) organizowanie pracy zespotu ucznidow wspétpracujgcego z biblioteks;

e) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa.
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2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologiag informacyjno-komunikacyjng w tym:

a) udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych programoéw
edukacyjnych;

b) realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT;

c) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu;

d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajagcym w bibliotece z komputera z dostepem do
Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesytaniem,
przechowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem informaciji.

3) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
oraz innych materiatéw bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy o systemie oswiaty;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogfebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie w tym:

a) informowanie uczniéw i ich rodzicéw o stanie czytelnictwa;

b) organizowanie konkurséw czytelniczych oraz konkurséw zachecajgcych do korzystania
z biblioteki;

c) organizowanie spotkan autorskich;

d) zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych;

e) propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo.

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng ucznidw:

a) organizowanie wystaw tematycznych;

b) udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum;

¢) upowszechnianie informacji o0 wydarzeniach kulturalnych w regionie;

d) wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych.

6) wspotpraca z innymi bibliotekami w tym:

a) wymiana wiedzy i doswiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach;

b) popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek;

c) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych;

d) wspodtorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych.

7) wspotpraca z nauczycielami w tym:

a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw;

b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

¢) wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw oraz uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;

d) wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialne;.

8) wspodtpraca z rodzicami w tym:

a) udostepnianie rodzicom ksiegozbioru;

b) udostepnianie rodzicom informatoréw zwigzanych z egzaminami zewnetrznymi;

¢) udostepnianie rodzicom dokumentéw szkolnych (statut, wewnagtrzszkolne ocenianie, procedury
postepowania w sytuacjach kryzysowych, procedury organizowania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej itp.);
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d) wspieranie przez rade rodzicéw dziatalnosci biblioteki.
9) czynnosci organizacyjno-techniczne w tym:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie potrzebami szkoty;
b) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
c) przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspotudziale nauczycieli);
d) opracowywanie zbioréw;
e) prowadzenie katalogéw : alfabetyczny, rzeczowy i zbioréw specjalnych (wg aktualnych norm) ;
f) prowadzenie dokumentaciji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnosci czytelniczej uczniow;
g) planowanie pracy biblioteki (plan dtugoterminowy i roczny), sktadanie rocznych sprawozdan.
7. Inwentaryzacja ksiegozbioru biblioteki szkolnej przeprowadzania, z uwzglednieniem przepisow
wydanych na podstawie Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 11 czerwca

2019 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o bibliotekach (Dz.U. 2019 poz. 1479)

8. Ustala sie nastepujgce prawa i obowigzki czytelnikow:

1) z biblioteki szkolnej mogg korzystac:

a) uczniowie iich rodzice;

b) nauczyciele;

c) inni pracownicy szkoty.

2) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki;

3) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o0 wypozyczone zbiory;

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak réwniez innych materiatéw, czytelnik
zobowigzany jest zwrdci¢ takg samg pozycje lub inng — uznang przez bibliotekarza za
rownowartosciowg;

5) wszystkie wypozyczone materiaty mogg by¢ wypozyczane rowniez na wakacje.

9. W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikédw konczacych szkote bibliotekarz
wspotpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow.
10.Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej mogg by¢ przyznane

nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 27. 1. W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania udziela pomocy przedmedycznej
w przypadku nagtego zachorowania, urazéw bgdz innych niedyspozyciji.

3. Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej jest dostepny w ustalonych przez
dyrektora dniach i godzinach dyzuru pielegniarki.

4. Zakres obowigzkoéw pielegniarki szkolnej ustalony jest na podstawie porozumienia
z Kierownikiem Niepublicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej Inmed w Siedliskach.

5. Szczegodtowy zakres dziatan pielegniarki szkolnej okre$lajg odrebne przepisy.

§ 28. 1. W szkole dziata $wietlica dla uczniéw. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe
uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce

prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekc;ji.
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2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywajg dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi
opieki.

3. Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczaé¢ 25 uczniéw.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej.

9. Szczegodtowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajdujg

sie w regulaminie Swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§ 29. 1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej. Potrzeba objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w oddziale przedszkolnym i szkole wynika w

szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegdinych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetenciji i zaburzen sprawno$ci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang sSrodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty. Pedagog szkolny

koordynuje udzielanie tej pomocy w szkole poprzez wspétprace z wychowawcami klas.
3. W szkole, pomoc psychologiczno -pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ w indywidualnym kontakcie z uczniem;

2) zajet rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zajeé rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zajeé¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych

kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
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6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
8) porad i konsultaciji;

9) warsztatéw.

3a. Natomiast w oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z wuczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

4)  porad i konsultacii;
3b. Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia i zajecia w indywidualnym kontakcie z nauczycielem
lub w grupie do 5 uczniéw organizowane sg na podstawie i zgodnie z trescig opinii wydanej przez
wiasciwg poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca klasy.

5. Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sg pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
planowang i koordynowang przez wychowawce klasy.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form
udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych te formy bedag
udzielane, jest zadaniem zespotu powotywanego corocznie przez dyrektora szkoty.

7. Zespét sktada sie z nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem.

8. Dyrektor wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu.
§ 30. Uchylony.

§ 31. 1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 32. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niebedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami okreslajg

odrebne przepisy.
§ 33. 1. uchylony

2. W sytuacji, nieobecnosci dyrektora szkoty, zastepuje go nauczyciel wskazanyZarzgdzeniem

Burmistrza Tuchowa.
§ 34 Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, jego proces uczenia sie oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole ucznidow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie ich
dziatah edukacyjnych i wychowawczych;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow;

6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami Swiadczgcymi
wykwalifilkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz

zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidw.

§ 35. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, toleranciji,

sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, dgzyc
do peini wikasnego rozwoju osobowego, doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty,
ksztatcic i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka, dbac
o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopoglgdow;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania;
3) wiasciwie organizowanie procesu nauczania;

4) ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania;
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5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)
10)

11)

dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjsé, wycieczek, przestrzeganie przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie;

kontrolowanie obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwloczne informowanie
wychowawecy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniéw;

indywidualizowanie procesu nauczania;

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

troszczenie sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty.

§ 36. 1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w

zyciu przedszkola, szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym

uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu przedszkola, szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego ewaluaciji;

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;
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12) wspoétdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi, kierujac
do nich wszystkich potrzebujgcych;

13) wspodtdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdélnosci:

1) przeprowadzenie badah  wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw,
w tym mowy gtosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w  czytaniu
i pisaniu, przy $cistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicow i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2a. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, szkoty
oraz dostepnosci, o kitérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnos$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062
oraz z 2022 r. poz. 9751 1079);

b) prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

2) wspdipraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia, wychowania

i opieki dla ucznidw z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
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3)

4)

5)

6)

1)

2)

1)

2)

3)

5)

niedostosowaniem spotecznym -— w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa

w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoty majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wkaczajacej.

3. Do zadan nauczyciela petnigcego role doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodui;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola, szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,

we wspotpracy z rodzicami uczniéw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w

zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Do obowigzkéw nauczyciela terapii pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc dziecku, niwelowanie trudnosci, przyczyn i objawéw niepowodzen szkolnych;

2) eliminowanie ujemnych konsekwencji tych trudno$ci;

3) podwyzszanie samooceny i motywacji dziecka do dalszego dziatania, do aktywnego podejmowania
obowigzkéw szkolnych;

4) dazenie do wszechstronnego rozwoju jego zdolnosci poznawczych i percepcyjno-motorycznych.

5) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

6) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i peine uczestnictwo w zyciu szkoty;

7) prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

8) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspotpracy z rodzicami uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu szkoty.

§ 37. 1. W szkole dziatajg zespoty zadaniowe sktadajgce sie z nauczycieli prowadzgcych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale.

1) Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
§ 38. 1. W szkole dziata zespd6t wychowawczy szkoty.

2. W skifad zespotu wchodzg: wychowawcy klas, pedagog.

3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadanh zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlno$ci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsréd ucznidw;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;.

§ 39. 1. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w porzadku i czystosci.
Szczegotowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor szkoty.

2. Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

2) przestrzegania regulaminu pracy;
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3) przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) wilasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;

5) utrzymywania w czystosci sprzetu i pomieszczen szkoty;

6) dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ szkote na szkode;

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy;

8) reagowania na sytuacje zagrozenia i informowanie dyrektora o tej sytuacji.

3. Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) pracy w warunkach umozliwiajgcych wiasciwe wykonywanie obowigzkow;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace zgodnie z przepisami prawa;

4) nagrdéd jubileuszowych;

5) nagrody Dyrektora Szkoty;

6) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;

7) $wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;

8) korzystania ze swiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie zaktadowego
funduszu Swiadczen socjalnych.

Rozdziat 6

Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami

§ 40. 1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg

role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wtasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajgcego czasowo za granicg);

5) zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze szkoty.
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§ 41. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu
ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.
2. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia

dyrektora szkoty, do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych.
§ 42. 1. Do obowigzkdéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg
i innymi przejawami patologii spoteczne;.
2. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicéw w zakresie okreslonym przez

regulamin rady rodzicéw.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

§ 43. 1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia

rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

3. Przyjmowanie ucznidéw z zagranicy oraz przechodzenie ucznia ze szkoty publicznej, szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej czy szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien

szkoty publicznej tego samego lub innego typu okreslajg odrebne przepisy.
§ 44 Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie witasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepdw w nauce oraz
znajomosci kryteriéw oceniania z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:;
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11)
12)
13)

14)

15)
16)
17)

18)

1
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)

zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

do bezptatnego transportu i opieki przystugujgcych uczniom niepetnosprawnym w czasie przewozu
do szkoty;

wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoty;

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgadu uczniowskiego;

aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze);
sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw
uczniow;

pomocy materialnej.
§ 45. 1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:

wychowawcy klasy;

pedagoga szkolnego;

dyrektora szkoty.

2. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 46 Uczen ma obowigzek:

uczeszczaé na zajecia szkolne;

dbac o dobre imie szkoty, godnie jg reprezentowac, znac i szanowac jej tradycje i obrzedowos$¢;
przestrzega¢ postanowieh zawartych w statucie szkoty;

dbac¢ o wyglad zewnetrzny;

przygotowywac sie do zaje¢ lekcyjnych i wtadciwie zachowac¢ podczas ich trwania;
systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu szkoty;

przestrzega¢ zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych pracownikéw
szkoty;

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, dbac o higiene;

dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

przestrzegaé zakazu palenia papieroséw, e-papierosow, picia alkoholu i uzywania narkotykéw oraz
innych srodkéw odurzajacych;

nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty;

ubiera¢ sie zgodnie z obowigzujgcymi w szkole normami, ktére okresla regulamin lub nosic
jednolity stroj;

nosi¢ stréj galowy w czasie uroczystosci szkolnych;

szanowac przekonania i poglady innych;

uczeszczaé do szkoly systematycznie, punktualnie, kazdg nieobecnos¢ i spdznienie

usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie;
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16)
17)
18)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

szanowac i chroni¢ mienie szkoty;

godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac sie w szkole i poza nig, dba¢ o kulture jezyka;
przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie szkoty telefondw komorkowych i innych urzgdzen
elektronicznych, stuzacych do fgcznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazéw i dzwigku podczas

zaje¢ organizowanych przez szkote z wyjatkiem sytuacji opisanych w regulaminie szkoty.

§ 47. 1. Uczen moze otrzymaé wyrdznienia i nagrody.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrod mogg wystepowac:

wychowawcy klas;

inni nauczyciele;

rada rodzicéw;

dyrektor szkoty;

samorzad uczniowski;

organizacje mtodziezowe.

3. Za wzorowg i przyktadng postawe uczeh moze otrzymac nastepujace nagrody i wyrdznienia:
pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec ucznidw klasy, rodzicow;
pochwata ustna dyrektora szkoty wobec uczniéow szkoty i nauczycieli;

list gratulacyjny do rodzicow;

nagrody rzeczowe.

§ 48. 1. Szkota moze stosowac wobec ucznidw kary, w szczegodlnosci za nieprzestrzeganie statutu

szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac¢ wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej

i inni pracownicy szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

upomnienie ustne dyrektora szkoty;

pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
nagana dyrektora szkoty;

przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy;

przeniesienie ucznia do innej szkoty.

4. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na

terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor szkoty

moze, za zgodg rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to

wystarczajgce, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo

ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrécenia stanu poprzedniego lub

wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie $rodka oddziatywania

wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie

w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa

Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
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§ 49. 1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na

whniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 48 ust. 3 p. 1-5 nie wplyneto na poprawe postepowania ucznia;
2) wrazacy sposOb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

2. Uczeh moze by¢ skreslony z listy uczniow, jesli jest petnoletni i razgco narusza zasady zapisane
w statucie lub obowigzujgcych regulaminach. Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu srodkéw oddziatywania
wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw szkoty. Skreslenie z listy
ucznidow nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu

uczniowskiego.

§ 50. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub

przyznanej nagrodzie.

§ 51. 1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwofania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie do 7 dni

rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor
szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym

zasiegngc opinii rady pedagogicznej oraz samorzgdu uczniowskiego.

Rozdziat 8
Szczegbétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 52. 1. Ogolne przepisy oceniania i klasyfikowania ucznidow okreslajg przepisy oswiatowe.

2. Szczegdtowe kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania znajdujg sie

w zasadach oceniania.
§ 53. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

1)

2)
3)

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, a takze
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 54. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych biezgcych, srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie

programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych w terminie:

a) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista obecno$ci;

c) uczniéw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych

zebraniach rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicow o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

a) ucznidbw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zaje¢
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim

zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista obecnosci.

3. Rodzice nieobecni na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zapoznajg sie indywidualnie

ze szczegdbtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole

zamieszczonymi na stronie internetowej szkoty.
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§ 55. 1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic ustnie.
1) uzasadniajgc ocene, nauczyciel ma obowigzek:

a) odwotywa¢ sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych  $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w  przypadku
oceny zachowania — do kryteridw ocen zachowania;

b) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia

lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
2) wskazaé uczniowi, jak powinien sie dalej uczyc.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen, oceniania ucznia, jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom — na terenie szkoty w czasie uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢
edukacyjnych.

1) dopuszcza sie sporzadzanie notatek przez ucznia lub jego rodzicow z dokumentéw wymienionych

w ust. 3 lub sporzgdzanie kserokopii z dokumentacji wymienionej w ust. 3.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela;

2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych, w czasie konsultacji lub po przyniesieniu pracy przez

ucznia do domu.

§ 56. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
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wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé lub zrealizowanie

danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym:

1)

2)

4)

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii

0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,

oraz na czas okreslony w tej opinii;

w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki w dokumentac;ji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”;

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii

0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza,

na czas okreslony w tej opinii;

dyrektor szkoty zwalnia ucznia na podstawie opinii 0o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w pkt. 3, uniemozliwia ustalenie

srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,.zwolniona”;

dyrektor szkoty na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego

ucznia z wadg stuchu, z gilebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego;

a) w przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 6), posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia;

b) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

§57 1. Biezace oceny w klasach I-lll, biezagce, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koricowe, ustala sie

w stopniach wedtug obowigzujgcej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
2.

stopien celujgcy — 6

stopieh bardzo dobry — 5

stopieh dobry — 4

stopieh dostateczny — 3

stopieh dopuszczajacy — 2

stopieh niedostateczny — 1

Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza

stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
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b)

Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykraczajg
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.
Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetno$ci sg nieznacznie

ponizej wymagania dla danego stopnia.

3. Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rédroczne i roczne w petnym

brzmieniu.

4. Nauczyciele przyjmujg nastepujgce ogoélne wymagania edukacyjne na poszczegoélne oceny szkolne

w stopniach:

1) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktéry opanowat wymagania wskazane na poziomie podstawowym

2)

3)

5)

6)

oraz ponadpodstawowym, czyli opanowat wiedze i umiejetnosci na oceny dopuszczajgca,
dostateczng, dobrg, bardzo dobrg oraz celujgcg lub opanowat wymagania na nizszym poziomie
niz ocena celujgca, ale uzyskat tytut laureata albo finalisty konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim organizowanym przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany
w wymaganiach na oceny dopuszczajgcg, dostateczna, dobrg i bardzo dobrg;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat wymagania na poziomie podstawowym i dodatkowo
CcO najmniej potowe wymagan wskazanych na poziomie ponadpodstawowym, czyli opanowat
zakres wiedzy i umiejetnosci opisany w wymaganiach na oceny dopuszczajgcg, dostateczng,
dobrg;

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany
w wymaganiach na poziomie podstawowym, czyli na oceny dopuszczajgcg oraz dostateczng;
ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry opanowat co najmniej potowe wymagan na poziomie
podstawowym, czyli opanowat zakres wiedzy i umiejetno$ci opisany w wymaganiach na ocene
dopuszczajaca;

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan na ocene dopuszczajgca.

5. Nauczyciele formutujg wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez uczniéw

poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych.

1)

6. Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

prace klasowe — rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela diuzsze samodzielne pisemne

prace kontrolne ucznidw przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu

sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujgce materiat wigkszy niz z trzech lekciji:

a) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane i wpisane do dziennika
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

b) nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia i okazania uczniowi pracy kontrolnej w terminie do
dwoch tygodni od jej napisania; do tego czasu nie wlicza sie okresu nieobecnosci w szkole
nauczyciela lub klasy;

c) Uczen ma prawo poprawi¢ kazdg biezgcg ocene. Termin poprawy ustala nauczyciel

W porozumieniu z uczniem.
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d) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac¢ pracy klasowej z catg

klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

2) kartkowki — rozumiane jako krotkie formy sprawdzenia wiadomosci wszystkich uczniéw
jednoczesnie z ostatniej jednostki tematycznej lub ostatnich trzech lekcji;

a) w zaleznosci od specyfiki przedmiotu, trwaja do 30 minut;

b) moga by¢ niezapowiadane;

c) zgtoszenie nieprzygotowania przed lekcjg zwalnia ucznia z pisania kartkdwki.

d) kartkéwki sg oceniane wedtug norm przyjetych przez nauczyciela.

€) nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia oddanej pracy dtugoterminowej w ciggu dwdch tygodni.
3) odpowiedzi ustne;

4)  konkursy przedmiotowe:

a) laureat i finalista konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, otrzymuje z danych zaje¢

edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng;

5) wytwory pracy:

a) ocenia sie wedtug kryteriow ustalonych przez danego nauczyciela.

6) testy sprawnosciowe:

a) stuzg do okreslenia poziomu i postepu w sprawnosci i wydolnosci fizycznej ucznia;

b) postepy premiowane sg oceng wedtug kryterium podanego przez nauczyciela.

7. W punktowanych dtuzszych pracach pisemnych przyjmuje sie nastepujacy procentowy podziat
punktow dla poszczegdlnych ocen:

1) 0 % — 29 % niedostateczny;

2) 30 % — 49 % dopuszczajacy;

3) 50 % - 65 % dostateczny;

4) 66 % - 79 % dobry;

5) 80 % - 90 % bardzo dobry;

6) 91 % - 100 %. celujacy;

8. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

10. Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka, poprzez wpisy ocen
do dziennika elektronicznego, podczas wywiadoéwek, oraz spotkan indywidualnych z wychowawcg lub
nauczycielem.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, nalezy
dostosowac kryteria i sposoby oceniania uczniéw do przyjetych form realizacji poszczegoinych zajec
z wykorzystaniem metod porozumiewania sie na odlegtos¢, uwzgledniajgc nastepujgce zasady:

1) monitorowanie postepéw ucznia odbywa sie na biezgco w formie przekazywania informac;ji
0 postepach w nauce oraz ocenach uczniom oraz ich rodzicom w dzienniku elektronicznym lub
innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci;

2) uczen ma obowigzek uczestnictwa w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod

porozumiewania sie na odlegtosc;
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3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

uczen jest zobowigzany do aktywnego udziatu w zajeciach, systematycznosci, codziennego
kontaktu z nauczycielami, a takze do wykonywania polecen i zadan;

uczen zobowigzany jest do stosowania sie do zasad dotyczacych poprawnego zachowania sie
podczas lekcji.

§ 57a. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatosé o honor i tradycje szkoty;

dbatosé¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczehstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej ustala sie wg obowigzujgcej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

4. Okreslajgc ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$¢ i nasilenie zjawisk

zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje sie ocene dobrg, ktéra okresla wtasciwe

zachowanie i jest oceng pozytywng. W szkole obowigzujg nastepujgce kryteria ocen zachowania

uczniow w klasach IV-VIII:

1)

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego,

b) jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i w szkole,

c) wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty i kolegéw oraz prezentuje
takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza nia,

d) nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,

e) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

f) bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci szkolnych,

g) nie uchyla sie od pomocy kolegom w nauce i wspieraniu ich w sprawach zyciowych,

h) bierze udziat w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i przedmiotowych,

i) pomaga w organizacji imprez klasowych,

j) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez nauczyciela,
k) systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spéznia sie na lekcje,

I) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasno$¢ kolegow,

) dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany,
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2)

m) dotrzymuje wszystkich ustalonych termindw,

n) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) przestrzega regulaminu szkolnego,

b) jest systematyczny w nauce,

c) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

d) dokfadnie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan przez nauczycieli,

e) systematycznie uczeszcza do szkoty i wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w terminie
wyznaczonym przez wychowawce, nie spdznia sie na lekcje,

f) jest kulturalny, w czasie zajeC organizowanych przez szkote i poza nig nie przeszkadza
w prowadzeniu zajec,

g) nie popada w konflikty z kolegami i osobami starszymi,

h) ma nie wigcej niz trzy uwagi niepowtarzajgce sie,

i) jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikéw szkoty i kolegow,

j) bezwzglednie szanuje wiasnos$¢ szkolng i kolegow,

k) dba o porzadek otoczenia;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

4)

a) przestrzega regulaminu,

b) pracuje na miare swoich mozliwosci,

) postepuje uczciwie,

d) reaguje na zauwazone przejawy zta,

€) wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw,

f) systematycznie uczeszcza na zajecia, nie spdznia sie na lekcje,

g) nie uczestniczyt w kiétniach i béjkach, szczegdlnie z mtodszymi i stabszymi,

h) zachowuije sie kulturalnie,

i) w ciggu semestru otrzymat nie wiecej niz 5 pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu, jego
zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom i innym pracownikom szkoty,
zZwracane mu uwagi odnosi pozytywny skutek,

j) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie pracuje na miare swoich mozliwosci,

b) niezbyt dobrze wywigzuje sie z powierzonych zadan,

¢) zdarzyto mu sie kilka razy, ze zachowat sie nietaktownie lub nie zapanowat nad emocjami i uzyt
mato kulturalnego stownictwa w rozmowie z nauczycielem, innym dorostym lub rowiesnikami, ale
potrafit wyrazi¢ skruche i przeprosic,

d) czasem ktamie i nie zawsze reaguje na przejawy zia,

e) uczestniczyt w kiétniach i konfliktach,

f) w przypadku zniszczenia wtasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub w inny sposéb

zrekompensowat szkode,
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g) W ciggu semestru otrzymat nie wiecej niz kilka pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu, sg

to uwagi powtarzajgce sie ale o niewielkiej szkodliwosci,

h) wykazuje cheé wspotpracy z wychowawca,

i) pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow szkoty,

j) czasami nie przestrzega zasady uczciwosci;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wykazuje zainteresowania dziataniami na rzecz szkoty i Srodowiska,

b) czesto klamie i rozprzestrzenia nieprawdziwe informacje,

¢) wielokrotnie dopuszczat sie famania postanowien regulaminu szkolnego,

d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego,

e) samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala sie od grupy,

f) ulega natogom,

g) wykazuje brak kultury, jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli,

personelu szkoty lub kolegdw, ignoruje polecenia pracownikéw szkoty,

h) w ciggu roku otrzymat nie wiecej niz 15 uwag o niewtasciwym zachowaniu, sg to uwagi

powtarzajgce sie, $wiadczace o wielokrotnym i Swiadomym tamaniu norm zachowania,

i) w semestrze opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 25 godzin, czesto spdznia sieg,

j) uczenh czesto nie dotrzymuje ustalonych termindw,

k) uczen przytapany na kradziezy, zwraca przywlaszczone mienie i stara sie naprawi¢ wyrzgdzone

zio;
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

b) bierze udziat w béjkach i kradziezach,

) zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie,

e) rozmyslnie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne,

f) wielokrotnie spéznia sie na zajecia,

g) w semestrze opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 35 godzin,

h) czesto utrudnia nauczycielom prowadzenie lekcji, a kolegom tworcze i aktywne uczestnictwo

w zajeciach,

i) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych,

j) uczen przywtaszcza sobie mienie szkolne lub prywatne i nie zwraca go;

5. Ocene zachowania wystawia wychowawca na podstawie obowigzujgcych kryteriéw, po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

1) ocena zachowania $roédroczna i roczna ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 58. 1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie
CO najmniej raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi, najpdzniej

w ostatnim tygodniu stycznia.
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2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-lll szkoty
podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

3. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 59. 1. Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne informuje ustnie ucznia i jego wychowawce
o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych oraz poprzez wpis przewidywanej oceny
niedostatecznej do dziennika elektronicznego.

2. Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy
informuje pisemnie rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych oraz
nagannej ocenie zachowania.

1) potwierdzeniem, ze rodzic zapoznat sie z wiadomoscig jest ztozenie podpisu pod informacjg od
wychowawcy i zwrdcenie jej do wychowawcy.

3. Nie pdézniej niz na 14 dni przed zakohczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wychowawcy
informujg pisemnie uczniéw i rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny
przewidywanej do dziennika elektronicznego oraz wystanie wiadomosci do rodzicéw ucznia z prosbag
0 zapoznanie sie z przewidywanymi ocenami.

1) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumieé ocene
wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w odpowiednim miejscu w dzienniku
elektronicznym na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocene wpisang
przez wychowawce w odpowiednim miejscu w dzienniku elektronicznym na 14 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

3. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 2 dni od poinformowania rodzicéw uczen lub jego rodzice zwracajg sie z wnioskiem do
nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) nauczyciel w drodze rozmowy z uczniem:

a) sprawdza poziom spetnienia przez niego wymagan na ocene proponowang i wyzszg, ktéra moze
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by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan,

b) ustala termin ponownego ustalenia oceny.

3) ustalenia z rozmowy sporzadza sie w formie pisemnej, ktérg podpisujg uczen oraz jego rodzice
i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajeé edukacyjnych irocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy sie na 1 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej;

5) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.

4. Na 1 dzienh przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg i wpisujg
do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene
klasyfikacyjng zachowania.

a) Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie przy
wspotpracy nauczyciela z uczniem i opiera sie na dokonywanej przez nauczyciela ocenie
osiggnietych przez ucznia efektéw ksztatcenia i spetnienia wymagan edukacyjnych zawartych
w § 57, ust.4,

5. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze byé nizsza, niz ocena przewidywana, o ktorej
mowa w § 59, ust.3. pkt1i2

§ 60. 1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te

zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na
wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2) nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2), zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
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10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji;
2) 2 nauczycieli zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy, w tym nauczyciel przedmiotu, z ktérego przeprowadzany jest egzamin.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa pkt. 2 oraz jego rodzicami liczbe
zajec¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia, opis zadania praktycznego) egzaminacyjne;
4)  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

14. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 9, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

17. W szkole srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, w przypadku gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

§ 61. 1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do

klasy programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy | i |l szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.
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4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uczen, ktéry nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

6. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

7. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktoéry w szkole podstawowej uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze
by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

8. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

9. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej

ocen, o ktérej mowa w ust. 8, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,

otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 62. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakornczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
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komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze byc¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisiji.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

b) wychowawca klasy;

¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog.

3) nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5, pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w skifad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

ba. Z prac komisji sporzadza sie protokdt, ktéry stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,
a zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisiji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1;

¢) zadania lub pytania sprawdzajgce;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisiji;

b) termin posiedzenia komisiji;

c) wynik gtosowania;

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

5b. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot

stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna.
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7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa

w § 62.3. pkt. 1 niniejszego statutu, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 63. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych —

moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej

wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego.

1) uczen ma prawo przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego wylgcznie na podstawie wniosku
ztozonego do dyrektora szkoty przez rodzica lub prawnego opiekuna. Rada Pedagogiczna nie ma
kompetencji decydowania o przystgpieniu ucznia do egzaminu poprawkowego;

2) wniosek, o ktérym mowa w pkt. 1) nalezy zlozy¢é w Sekretariacie Szkoty najpdzniej
w terminie do 3 dni od dnia rocznej klasyfikaciji;

3) rezygnacja z prawa do egzaminu poprawkowego jest rownoznaczna z powtarzaniem klasy;

4) egzamin poprawkowy przystuguje takze uczniowi, ktory przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
i otrzymat ocene niedostateczng, pod warunkiem, ze liczba egzaminéw poprawkowych tego ucznia
nie przekroczy dwoch;

5) niezgtoszenie sie na egzamin klasyfikacyjny nie daje prawa do zdawania egzaminu
poprawkowego;

6) do egzaminu poprawkowego moze przystgpi¢ takze uczen bedgcy w ostatniej klasie szkoty;

7) egzamin poprawkowy przeprowadza sie po klasyfikacji rocznej;

8) egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a ocena z egzaminu powinna
odzwierciedlaé¢ wiedze ucznia zaprezentowang podczas obydwu tych czesci.

9) wyjatek stanowi egzamin poprawkowy z takich zaje¢ edukacyjnych jak: plastyka, muzyka, technika,

informatyka, wychowanie fizyczne, z ktérych to zaje¢ egzamin ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych. Wynika to ze specyfiki tych zajeg;

10) pytania egzaminacyjne obejmujg materiat danego przedmiotu z catego roku szkolnego;
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11)

12)

13)

zakres egzaminu poprawkowego powinien obejmowa¢ wymagania edukacyjne, ktére nauczyciel
danych zaje¢ sformutowat na poczatku roku szkolnego i przekazat do wiadomosci uczniom i ich
rodzicom;

egzamin poprawkowy powinien umozliwia¢ zdajgcemu otrzymanie kazdej oceny sposréd
obowigzujgcej skali ocen, a nie tylko oceny dopuszczajgcej;

zestaw pytan przygotowany przez nauczyciela na egzamin poprawkowy powinien obejmowaé

wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych;

termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych:

15)

16)

17)

a) o ustalonych terminach egzaminéw dyrektor szkoty informuje pisemnie za posrednictwem
wychowawcy klasy ucznia i jego rodzicow / opiekunow prawnych,

b) nieobecnosci podczas egzamindéw poprawkowych mogg by¢é usprawiedliwione tylko
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego,

c) zwolnienie lekarskie, o ktérym mowa powyzej nalezy przedtozy¢ w Sekretariacie Szkoty
najpdzniej w ciggu 3 dni od wyznaczonej pierwotnie daty egzaminu;

Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f)  ustalong ocene klasyfikacyjna.

do protokotu dotgcza sie, odpowiednio, pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

protokét z egzaminu poprawkowego stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

a) w przypadku niezgtoszenia sie ucznia na egzamin poprawkowy nalezy uzupetni¢ protokot
informacjg o niezgtoszeniu sie ucznia na egzamin, a nastepnie poczeka¢ na usprawiedliwienie
nieobecnosci,

b) uczenh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg

realizowane w klasie programowo wyzszej.

1) warunkiem takiej promocji jest przystgpienie ucznia do egzaminu poprawkowego.
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6. Uczen zdajgcy egzamin poprawkowy otrzymuje swiadectwo po przystgpieniu do nich, o tresci
zaleznej od ich wynikdéw.

1) na Swiadectwie nie zamieszcza sie informacji o egzaminie poprawkowym, a jedynie ocene
uzyskang na egzaminie. Informacja o przystgpieniu i wyniku egzaminu poprawkowego znajdzie sie
natomiast w arkuszu ocen ucznia,

2) w przypadku ucznia, ktéry przystepowat do egzaminu poprawkowego jako date wydania swiadectwa
przyjmuje sie date podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie wynikdéw promociji tego
ucznia.

7. Ocene ustala komisja przeprowadzajgca egzamin poprawkowy i jest ona ostateczna,

nie podlega zatwierdzaniu przez rade pedagogiczna.

§ 64. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne kohncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit do

egzaminu 0smoklasisty.

2. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spemnit warunkéw wymienionych w ust.1l, powtarza
ostatnig klase szkoty — klase 6sma.

3. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. O ukohczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ umystowg w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 3, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

6. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny poza szkotg, konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
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Rozdziat 9
Organizacja i funkcjonowanie oddziatéw przedszkolnych

§ 65. 1. Organizacje oddziatéw przedszkolnych dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny szkoty,

0 ktérym mowa w § 21 ust.2 niniejszego statutu.

2. W oddziatach przedszkolnych obowigzuje szczegoétowy rozkiad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego przez
dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegétowy rozktad dnia podaje
sie do wiadomosci rodzicow dzieci.

2a. Oddziat przedszkolny jest podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola, nie wchodzi

w skifad struktury organizacyjnej szkoty podstawowe;j.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

4, Oddzialy przedszkolne pracujg od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie,
Z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty terminach
przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

4a. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny, nie dotyczg ich ferie, przerwy

Swigteczne oraz dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidziane w szkole

podstawowej.

5. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

6. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego wynosi 10 godzin.

7. Oddziaty przedszkolne sg czynne w godzinach od 7:30 do 16:30, w tym 5 bezptatnych godzin
dziennie, podczas ktérych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz
po 1 tygodniowo bezptatnej godzinie nauki jezyka angielskiego i religii.

8. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym okresla uchwata podjeta przez
Rade Gminy w Tuchowie wraz ze sposobem jej wykonania.

9. Religia i nauka jezyka angielskiego odbywa sie 2 razy w tygodniu po 30 min.

10.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych
dzieci i powinien on wynosi¢ do 30 minut.

11.W oddziatach przedszkolnych, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje sie ksztatcenie dzieciom
niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

12.Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowa¢ zajecia
dodatkowe.

13.Dzieci z oddziatéw przedszkolnych mogg korzysta¢ z jadalni szkolnej na ogdélnych zasadach
okreslonych przez szkote. W tym czasie opieke zapewniajg dzieciom pracownicy szkoty petnigcy dyzur
na jadalni.

14.0ddziaty przedszkolne prowadzg zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa

zawodowego polegajgce w szczegdlnosci na prowadzeniu preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu
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wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnieh.

15. Na podstawie aktualnych przepiséw prawa i wytycznych oraz decyzji wtadz nadrzednych
dotyczgcych stanu zagrozenia zdrowia i zycia w tym wystgpienia epidemii, dyrektor moze ograniczy¢
lub czesciowo zawiesi¢ funkcjonowanie oddziatéw przedszkolnych.

16. Zasady funkcjonowania szkoly w czasie ograniczenia lub czasowego zawieszenia zajec,
Zz powodu zagrozenia zdrowia i zycia wychowankéw oraz pracownikéw, okresla odrebna procedura
dotyczgca konkretnych sytuacii.

17. Procedura o ktérej mowa w ust. 3 zostaje opracowana w oparciu o aktualne przepisy prawa

i decyzje wtadz nadrzednych.

§ 66. 1. Ogdlne zasady oraz szczegodtowe kryteria rekrutacji do oddziatoéw przedszkolnych ustala

organ prowadzacy szkole i podaje do publicznej wiadomosci.

2. Rodzice zgtaszajg dziecko do oddzialu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Za zgoda organu prowadzgcego do oddziatu, o ktéorym mowa w ust.1, mogg by¢ przyjmowane
réwniez dzieci 5-letnie.

4. W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie dziecka
do oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

5. Dziecko powracajgce z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na warunkach
dotyczgcych obywateli polskich.

§ 67. 1.Celem oddziatow przedszkolnych jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zaséb wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia
nauki w szkole;

3) uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspétodpowiedzialnosci za wtasne postepowanie i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

2. Do zadah oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopoglagdowej i wyznaniowej;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale przedszkolnym:;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku oraz

prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;
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4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi potrzebami
i mozliwosciami;
5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy;
6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dziecka;
7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
9) organizowanie opieki dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest
stata bgdz dorazna pomoc materialna.
3. Szczegdtowe cele i zadania oddziatu przedszkolnego okreslone zostaty w podstawie
programowej dla przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych.
§ 68. 1. Oddziaty przedszkolne wspomagajg i ukierunkowujg indywidualny rozwdj dziecka
dostosowujgc tresci, metody oraz organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do

potrzeb i mozliwosci, w szczegdlnosci poprzez:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

2) system ofert edukacyjnych;

3) stosowanie zadan otwartych w trakcie zaje¢;

4) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

5) umozliwianie dzieciom intensywnego uczestnictwa w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajgcego $wiata;

6) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci;

7) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktéw spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze umozliwiajgcych

im wyrazanie wiasnych emocji, mysli i wiedzy w roéznorodnej tworczosci witasnej: werbalnej,

plastycznej, ruchowej, muzycznej;

8) dziatalnos¢ wychowawczo-dydaktyczng ukazujgcg dzieciom piekno jezyka polskiego oraz
bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

9) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dziecku osiggniecie ,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa.

2. Oddziaty realizujg cele i zadania podczas pracy z calg grupg dzieci, zespotowo Iub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego, stosujgc zréznicowane
metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpniete z roznorodnych koncepcji pedagogicznych.

2a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacjg
epidemiologiczng, jej zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem realizacja zadan przedszkola
odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

3. W oddziatach przedszkolnych:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi sie na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju
i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia sie u dzieci poczucie wtasnej godnosci i wartosci;
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3) szanuje sie wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy utomnosci;
4) nie stosuje sie kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

4. W oddziatach przedszkolnych organizuje sie i udziela wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgcej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i warunkow srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie w oddziale, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
W zyciu oddziatu przedszkolnego oraz w srodowisku spotecznym.

5. W miare posiadanych mozliwosci oddziaty przedszkolne organizujg i udzielajg wychowankom
i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

1) rozpoznanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawanie jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw  wychowawczych

i dydaktycznych;

3) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

5a. W oddziatach przedszkolnych moze by¢ organizowane, zgodnie z odrebnymi przepisami,
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majgce na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone
bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziatach przedszkolnych udzielana jest w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych,
porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

7. Zinicjatywg udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystgpi¢ moga: rodzice
dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem, pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania, poradnia psychologiczno — pedagogiczna, pracownik socjalny,
asystent rodziny, kurator sgdowy.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest

dobrowolne i bezptatne.
§ 69. 1. Oddziaty przedszkolne zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki i Srodki dydaktyczne;

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspoétdziataniu z rodzicami dziecka.

§ 70. 1. Oddziaty przedszkolne zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocag
i poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zaje¢ organizowanych
poza szkota:
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1) zapewnia stata opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zaje¢ organizowanych poza
oddziatem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosfere akceptacji;

4) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Oddziaty przedszkolne zapewnia dzieciom wtasciwie zorganizowany proces wychowawczo-
dydaktyczny.
3. Kazde wyjscie poza teren oddziatu przedszkolnego odnotowuje sie w rejestrze wyjsé, a wyjazd
z dzieémi lub wycieczke w formie karty wycieczki. Wyjscia i wycieczki muszg by¢ podpisane przez

osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo.
§ 71. 1. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby jeden nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przedszkolnym przez caly okres uczeszczania
dziecka do oddziatu.

2a. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, mozna zatrudni¢ nauczyciela
wspomagajgcego w zakresie wyrdwnywania deficytow rozwojowych dzieci.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
jego opiece wychowankéw. W grupach najmtodszych zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela,
ktéra pomaga w sprawowaniu opieki.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicéw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wiacza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetno$ci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i plandéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych
i ksztatcgcych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wtgczajgc ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wglgdu wytwory dziatalnosci dzieci;

6) zacheca rodzicow do wspodtdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w sprawie
wspaolnej organizacji wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom karte informacyjng o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki szkolnej w szkole
podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek, albo moze rozpoczgé nauke
w szkole podstawowej.

8) Nauczyciele do kontaktu z rodzicami uzywajg strony internetowej szkoty, poczty elektronicznej,

a w razie potrzeby kontaktujg sie z rodzicami (opiekunami prawnymi) rowniez telefonicznie.
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1)
2)

3)

4)

5)
6)

5. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

dazenie do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spofecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz otaczajgcej
rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka;
stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej (diagnozg przedszkolna).

6. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1)
2)

3)

4)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

1)
2)
3)
4)

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajgce wobec dzieci wymagajgcych dodatkowego wsparcia
pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy, planowanie
i koordynowanie jej przebiegu;

wspotprace ze specjalistami i innymi osobami swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

opieke zdrowotng i inng.
§ 72 1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego lub opracowania wilasnego programu z uwzglednieniem zasad okreslonych
w ustawie o systemie oswiaty;

wyboru pomocy dydaktycznych;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;

udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli specjalistow;
wymiany doswiadczen z innymi nauczycielami pracujgcymi w przedszkolach lub oddziatach

przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowej.

§ 73. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

podmiotowego i zyczliwego traktowania;
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
akceptacji takim, jakim jest;

wtasnego tempa rozwoju;
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5)
6)

1)

2)
3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

8)

9)

1)

2)

kontaktéw z réwiesnikami i dorostymi;

zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowigzek:

podporzgdkowania sie obowigzujgcym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia spotecznego;
przestrzegania zasad higieny osobistej;

szanowania rowiesnikow i wytworow ich pracy.
§ 74 1.Rodzice majg prawo do:

whioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem przedszkolnym:;
znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicéw, organizowanego
w danym roku szkolnym;

znajomosci tresci planéw miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym zapoznawani sg
w trakcie zebran z rodzicami i na biezgco poprzez informacje zamieszczane na tablicy oddziatu
przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych dziecka,

jego sukcesow i trudnoéci oraz zachowaniu;
b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajeé, uroczystosci i imprez
w oddziale oraz podczas wyj$¢ i wycieczek;

¢) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

d) udostepnianie kart pracy dziecka i wytworow plastycznych;

do przekazania organom szkoty, organowi prowadzgacemu lub organowi sprawujgcemu nadzér
pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczgcych pracy oddziatu i szkoty;
wychodzenia z inicjatywg udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;
informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;
wystepowania do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin zajeé
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, w przypadkach
uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

wystepowania do dyrektora szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia lekarskiego

stwierdzajgcego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego.
§ 75 1. Rodzice dziecka sg zobowigzani do:

zgtoszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacjg obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
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3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem przedszkolnym;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;

5) udzielania petnej informaciji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego bezpieczenstwo
i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka
i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicéw oddziatu, zgodnie z ustalonym harmonogramem
spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) wspotpracy z pielegniarkg szkolng w miejscu nauczania i wychowania w zakresie troski o zdrowie
dziecka;

10) kontaktowania sie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
Swiadczgcymi pomoc dziecku i rodzinie.

11) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

§ 76. 1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg rodzice lub osoby przez nich

upowaznione.

2. Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby idg do szatni, gdzie
przygotowujg dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzajg dziecko do sali oddziatu
i przekazujg je pod opieke nauczyciela oddziatu.

3. Odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby, upowaznione
do tej czynnosci na piSmie przez rodzicéw dziecka.

4. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka
do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

5. W upowaznieniu wskazuje sie dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imie i nazwisko, rodzaj
i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ tej osoby. Oryginat peinomocnictwa pozostawia sie
w oddziale przedszkolnym.

5a. Do oddziatu przedszkolnego przyprowadza sie dzieci zdrowe, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu w przedszkolu, rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwtocznie po
powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszczaé¢ do przedszkola do czasu
catkowitego wyleczenia.

6. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢, wskazanego w tresci petnomocnictwa.

7. Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajgcej jej odebrac bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczehstwo

(np. upojenie alkoholowe).
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8. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia sie niezwtocznie dyrektora szkoty
lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.
W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna nawigzaé kontaktu z rodzicami,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 30 minut.

10.Po uptywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia sie Policje o niemoznosci skontaktowania
sie z rodzicami.

11.Zyczenie rodzica dotyczgce niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktére udostepnia sie wychowawcy oddziatu

przedszkolnego.

Rozdziat 10
Oddzialy gimnazjalne
Uchylony

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 125. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o treéci:

Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Siedliskach

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.
§ 126. 1. Szkota posiada sztandar.
2. Szkota posiada ceremoniat szkolny bedgcy odrebnym dokumentem.

§ 127. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.

2. Whniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

4. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

5. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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