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Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1.
1. Szkota Podstawowa w Siedliskach jest publiczng szkola podstawowa.
2. Siedzibg szkoty jest budynek nr 232 w Siedliskach.
3. Szkole nadane zostato imi¢ Kardynata Stefana Wyszynskiego w 2002 r. przez Rad¢ Miejska
w Tuchowie Uchwatg XXXVII/414/02.

4. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w

Siedliskach.
5. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Tuchow.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§2.
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

W szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne.

W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

D w0 poE

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i

uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3.

1. Szkotla jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§ 4.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Siedliskach z oddzialami przedszkolnymi;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Siedliskach;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Kardynata

Stefana Wyszynskiego w Siedliskach;



4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Tuchow;

7) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ - ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oSwiatowe;

8) ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r.

0 systemie oswiaty.

Rozdzial 2 Cele

i zadania szkoly

§ 5.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programdOw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb

rozwojowych ucznidw oraz potrzeb srodowiska.

§ 6.

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie treSci i
dziatania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczoprofilaktyczny szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca
oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych: 1) pierwszy etap
edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej; 2) drugi etap edukacyjny — klasy 1V-VIII

szkoty podstawowe;.

§7.



Celem ksztatcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Zadaniem szkoly jest:

1) wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy;

2) przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia;
3) wdrazanie do samorozwoju.

Szczegotowe cele 1 zadania szkoty okreslone zostaty w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowe;.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow i wychowankow
oraz mozliwos$ci bazowych, kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach
okreslonych w ustawie — Prawo oswiatowe.

Szkota organizuje ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktoére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.

§ 7a.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) nauki w oddziatach ogolnodost¢pnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia im
korzystanie z zaj¢¢;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych;

3) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

4) pomocy udzielanej przez osob¢ wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta mi¢dzykulturowego, jezeli uczen nie

zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki.
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2. W przypadku nauki ucznidow niebedacych obywatelami polskimi w oddziatach

ogolnodostepnych uczniowie ci maja dodatkowo prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udziat w obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdéwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrownac roznice programowe;

3. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, sg organizowane na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa.

§ 7b.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi maja prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej
narodowosci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacych si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z =zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym
nauki jezyka mniejszosci, historii i kultury wlasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktérego
obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo§¢ narodowa na warunkach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

3. Szkola zapewnia integracje ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatlceniem za

W granicg.

§8.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i chroni ich zdrowie i1 zycie od chwili wej$cia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej

terenem.



3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

4. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia w formie cateringu i stwarza
im mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest
dobrowolne 1 odptatne.

5. Szkota stosuje Standardy Ochrony Maloletnich 1 zapoznaje z dokumentem spotecznosé
szkolna.

Rozdzial 3 Organy szkoly i ich kompetencje
§9

Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski; 4) rada rodzicow.
§ 10.

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegodlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,;

5) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;



8)
9)

10)

11)

12)

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wspoltpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych

osobowych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

4)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw

szkoty.

powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz odwotania z niego po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogiczne;j.

4. Zakres kompetencji dla wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.

5. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

zastepowanie dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci;
wspotorganizowanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz kontrola dokumentacji przebiegu

nauczania;



4)  organizowanie biezacych zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

5) wspolpraca z organami szkoty, rodzicami oraz zewng¢trznymi instytucjami
wspierajacymi szkote.

Dyrektor szkoty moze wyznacza¢ wicedyrektorowi dodatkowe zadania wynikajace

z biezacych potrzeb organizacyjnych i funkcjonowania szkoty.

Wicedyrektor ponosi pelng odpowiedzialno$¢ przed dyrektorem szkoty za:

1)  terminowg i prawidlowg realizacj¢ powierzonych zadan oraz wydanych zarzadzen;

2)  Dbezpieczenstwo uczniow i pracownikOw w powierzonym mu obszarze nadzoru;

3)  ochrong danych osobowych oraz tajemnic¢ informacji uzyskiwanych w zwigzku
z petniong funkcja;

4)  stan powierzonego majatku i1 sprzgtu szkolnego na zasadach okreslonych
W przepisach prawa pracy

§11.

Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty bedacej jednostka budzetowa;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;



10.

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian 1 uchwala Statut

lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o

odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z

innej funkcji kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym

dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Opieke pedagogiczng nad uczniami sprawuja: dyrektor szkoty, wychowawcy oddziatoéw,
nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, nauczyciele — bibliotekarze, wychowawcy
swietlicy, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny,
nauczyciel wspdlorganizujacy ksztatcenie 1 doradca zawodowy.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig gloséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.
§12.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw uczniow.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach

dotyczacych praw ucznidw, takich jak:
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6.

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
§ 13.

W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicoOw uczniéw szkoty. W sktad

rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystgpowaé¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu
wychowawczoprofilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicoOw okres$la regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
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7. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

prawa.

§ 14.

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly w duchu partnerstwa, przyjmujac zasade
nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji
zadan wynikajacych ze statutu i plandw pracy szkoly.

2. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly
§ 15.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly, jest oddzial, ztozony z ucznidéw, ktorzy w
danym roku szkolnym ucza si¢ przedmiotéw okreslonych w planie nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa
Prawo oswiatowe, nie wigcej niz 27.

3. W klasach IV-VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odrebnymi przepisami .

4. W przypadku oddziatéow liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 ucznidow, podziatu na

grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.
§ 16.
1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke¢ uczniom niepelnosprawnym, na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach. Umozliwia dzieciom i mlodziezy

niepetnosprawnym, z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i

umieje¢tnosci na miar¢ ich mozliwosci.
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Szkota prowadzi rowniez zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z orzeczeniem o

niepelnosprawnos$ci w stopniu gitebokim.

Szkota zapewnia dzieciom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych, szkotach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi; 6)
przygotowanie do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

si¢ prowadzenie tych zaje¢, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac dla ucznia taczny

czas tych zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla uczniow niepetnosprawnych

opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i1 specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem.
Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza
uczen, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywno$ci programu w
zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we wspOlpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgoda
rodzicéw ucznia — z innymi podmiotami.

Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja w szczegolnosci:
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1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow
lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka/ucznia, w tym bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i
uczestnictwo w zyciu przedszkolnym lub szkolnym, a w przypadku dziecka/ucznia
realizujagcego wybrane zajecia wychowania przedszkolnego lub zajg¢cia edukacyjne
indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow, zgodnie ze wskazaniem zawartym
w programie — takze napotykane trudnosci w zakresie witaczenia dziecka/ucznia w
zaj¢cia realizowane wspoélnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym, a w
przypadku innej formy wychowania przedszkolnego — wspolnie z grupa, oraz efekty
dziatan podejmowanych w celu ich przezwycig¢zenia.

§17.

Ksztalcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy w szczegolnosci:

1) zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio programu nauczania i wychowania
przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz — w zaleznos$ci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, a takze:
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a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow;

d) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie — w zaleznosci od potrzeb;

6) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen — wybrane zajecia wychowania
przedszkolnego lub zaj¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem

lub w grupie liczacej do 5 uczniow.
§ 18.

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym; 2) klasowo-lekcyjnym

na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny

tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Podziatu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel

prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy

zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zajg¢ klasach I-III okresla ogolny przydziat czasu na poszczegodlne

zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
15



3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczego6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywno$ci i kreatywnosci; 6) zajecia z zakresu doradztwa

zawodowego.

§ 19.

Szkota  udziela  uczniom, ich  rodzicom oraz nauczycielom  pomocy
psychologicznopedagogicznej 1 organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy o$wiatowe.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikdw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci pedagodzy, psycholodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani

»specjalistami”.
§ 20.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
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Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opieckowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub

W uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
§ 21.

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$la rozporzadzenie w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania w formie papierowej lub

elektronicznej.

§ 22

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ edukacyjnych na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly
organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtoscé.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢ zgodnie z
odrebnymi przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw edukacji 1
wychowania.

[lo$¢ zaje¢ w dniu jest zgodna z tygodniowym rozktadem zaje¢ ucznia z uwzglednieniem
warunkow technicznych 1 oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki. Zajecia z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ odbywaja si¢ wedlug
nastepujacych zasad:

1) podstawowym narz¢dziem komunikowania si¢ nauczyciela z uczniami, przesylania

materialéw 1 informac;ji jest dziennik elektroniczny.
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2) informacje o sposobie prowadzenia zaje¢ i o zadaniach domowych z wszystkich

przedmiotow begda umieszczane w dzienniku elektronicznym — zaktadka zadania

domowe.

3) narzedziami komunikowania si¢ nauczyciela, wychowawcy z rodzicami jest dziennik

elektroniczny;

4) prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

a)
b)

zajecia rozpoczynaja si¢ punktualnie wedtug obowigzujacego planu zajec;
nauczyciel 1 uczniowie jezeli pozwalaja na to warunki techniczne pracuja przy
wlaczonych kamerach z mozliwos$cia uzywania mikrofonu;

miejsce prowadzenia 1 odbywania zaje¢ powinno sprzyja¢ efektywnemu
nauczaniu i uczeniu si¢, zapewniajac bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy oraz
uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia;

wszystkich uczestnikow zaje¢ obowigzujg zasady netykiety;

nauczyciel dostosowuje metody nauczania do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniéw z uwzglednieniem tgczenia przemiennego ksztatcenia

z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia.

3. Podczas pracy zdalnej, uczen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

powinien zosta¢ oceniony w réznych formach obejmujacych umiejetnosci, wiedze i

postawy.

4. W zaleznos$ci od mozliwos$ci technicznych wynikajacych z pracy online, podczas zdalnego

nauczania, kazdy nauczyciel monitoruje postepy uczniow oraz weryfikuje ich wiedzg 1

umieje¢tnosci w nastgpujacych formach:

1) ustne — z wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych, w tym wideokonferencji;

2)

3)
4)
5)

praktyczne: rysunki, plakaty, makiety i inne — efekty pracy wysytane w formie

elektronicznej na wskazany przez nauczyciela adres poczty elektronicznej;

testy online: quizy, kartkdwki, sprawdziany;

pisemne — krotkie i dtuzsze formy wypowiedzi wysytane droga elektroniczng;

prace dodatkowe — ¢wiczenia i karty pracy, e-Cwiczenia, projekty, prezentacje — efekty

pracy wysytane w formie elektronicznej na wskazany przez nauczyciela adres poczty

elektronicznej.

18



W czasie pracy zdalnej uczniowie i rodzice sg informowani o postgpach ucznia w nauce, a
takze uzyskanych przez niego ocenach za posrednictwem wpisu do dziennika
elektronicznego.
Potwierdzenie obecnosci ucznia na zajeciach odbywa si¢ na podstawie:
1) odczytania przez rodzica lub ucznia informacji w dzienniku elektronicznym wpisu
obecnosci przez prowadzacego zajecia;
2) udziatu ucznia w wideokonferencji;
3) przestania przez ucznia wykonanej zadanej pracy;
4) kontaktu za pomocg poczty elektronicznej;
5) wychowawca systematycznie kontaktuje si¢ z rodzicami w sytuacji niepowodzen i
trudnos$ci przezywanych przez ucznia oraz monitoruje jego obecnos¢ na zajeciach.
a) wniosek o usprawiedliwienie nicobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub
elektronicznej poprzez dziennik elektronicznego do wychowawcy klasy;
b) do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nicobecno$ci uprawnieni sg rodzice;
c) wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawiera¢ dat¢ nieobecnosci,
wskazanie zaje¢ edukacyjnych, ktére sa objete wnioskiem;
d) wniosek o usprawiedliwienie nicobecno$ci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni
od dnia, w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

Kontakt z pedagogiem szkoty i psychologiem odbywa si¢ przez dziennik elektroniczny w

godzinach ich pracy.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Ilub nauczycielami,

uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
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9. Szczegélowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztatcenia na odlegtos¢ okresla w drodze rozporzadzenia minister wtasciwy do

spraw oswiaty i wychowania.
§ 23.

1. Religia i etyka jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniom nie ucz¢szczajacym na lekcje religii i1 etyki szkota zapewnia opieke.
§ 24.

1. W szkole realizuje si¢:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne ,,edukacja zdrowotna” w klasach IV-VIII szkoty
podstawowej, zgodnie z ramowym planem nauczania oraz podstawg programowa
ksztalcenia ogdlnego;

2) nicobowiazkowe zajecia edukacyjne ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”,
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 25

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory okresla
organizacje doradztwa zawodowego oraz formy jego realizacji na wszystkich etapach

edukacyjnych.
§26
2. Cele doradztwa zawodowego realizowanego w szkole podstawowej sa ukierunkowane na

ucznia i obejmujg w szczegdlnosci:

1) przygotowanie uczniow do podejmowania decyzji dotyczacych dalszego ksztalcenia
oraz planowania przysztej aktywno$ci zawodowej;

2) rozwijanie umiejetnosci dokonywania $wiadomych wyborow edukacyjnych zyciowych,
w tym rozpoznawania wlasnych predyspozycji, talentow i zainteresowan;

3) wspieranie rodzicow w  procesie towarzyszenia dziecku w  wyborach
edukacyjnozawodowych;

4) gromadzenie i udostgpnianie informacji na temat trendow rozwojowych w $wiecie
zawodow 1 rynku pracy;
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5) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu;
6) wspotprace z instytucjami wspierajacymi realizacje programu doradztwa zawodowego;

7) wspoltprace z przedstawicielami roznych zawodow i srodowisk pracodawcow.

§ 27.
W szkole dziata wolontariat, ktérego celem jest zapoznanie uczniéw z ideg dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym oraz rozwijanie postaw zyczliwosci, wrazliwosci
spotecznej i zaangazowania obywatelskiego.
Dyrektor zapewnia warunki do dziatania wolontariatu oraz powotuje opiekuna szkolnego
wolontariatu.
Wolontariat moze by¢ realizowany w formie dzialan organizowanych na terenie szkoty lub
we wspolpracy z organizacjami i instytucjami zewnetrznymi, na podstawie zgody rodzicow
ucznia niepetnoletniego.
Udziat uczniéw w dziataniach wolontariatu jest dobrowolny, bezptatny i odbywa si¢ pod
nadzorem nauczycieli.
Samorzad Uczniowski moze powota¢ Rade Wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem.

Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania wolontariatu okresla regulamin.

§ 28.

Szkota prowadzi biblioteke.

Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniow, ich rodzicow i
nauczycieli.

Biblioteka szkolna shuzy realizacji programow nauczania 1 wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidéw do
samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

Kierunkami pracy biblioteki jest:

1) zaspakajanie zgltaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
2) wspotpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej

uczniow;
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3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym
programdw nauczania, wychowania 1 profilaktyki oraz w pracy tworczej;

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetnosci przetwarzania i
przyswajania  informacji, w zaleznosci od jej formy, S$rodka przekazu, kanalu
komunikacyjnego;

5) szerzenie idei, méwiacej, ze wolnos$¢ intelektualna i wolny dostgp do informacji sg
zasadnicza warto$cig, warunkiem efektywnego i1 odpowiedzialnego uczestnictwa
obywatela w zyciu spotecznym;

6) wspotpraca z dyrektorem szkoty w zakresie unowocze$niania bazy dydaktycznej.

5. Zbiory biblioteki tworza:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
lektury zgodne z kanonem lektur, literatura naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka;

2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow;

3) przepisy oswiatowe i szkolne;

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniow;

5) plyty CD;

6) kasety wideo;

7) inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb.

6. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji w tym:

a) udostepnianie zbiorow w bibliotece, kompletow podrgcznikoéw do pracowni, klas,
swietlicy;

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbiorow i
czytelnictwa;

c) udzielanie porad w doborze lektury;

d) organizowanie pracy zespotu uczniow wspotpracujacego z biblioteka;

e) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologig informacyjno

komunikacyjng w tym:
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3)

4)

5)

6)

a) udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych
programéw edukacyjnych;
b) realizacja zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT;

c) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu;
d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym w bibliotece z komputera z dostepem

do Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem,
przesytaniem, przechowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem informacji;
gromadzenie 1 udostepnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i1 materiatlow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy
o0 systemie oswiaty;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie

1 pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ w tym:

a) informowanie uczniéw i ich rodzicow o stanie czytelnictwa,

b) organizowanie konkurséw czytelniczych oraz konkursow zachgcajacych do
korzystania z biblioteki,

C) organizowanie spotkan autorskich,

d) zachecanie do udzialu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

e) propagowanie form wizualnych promujgcych czytelnictwo;

organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng

uczniow:

a) organizowanie wystaw tematycznych,

b) udzialt w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,

c) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

d) wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych;

wspolpraca z innymi bibliotekami w tym:

a) wymiana wiedzy i doswiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach,

b) popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,

C) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez
czytelniczych,

d) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych;
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7) wspoltpraca z nauczycielami w tym:
a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

c) wspieranie nauczycieli w organizacji konkursoOw oraz uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych,

d) wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej 1 medialnej;
8) wspotpraca z rodzicami w tym:
a) udostegpnianie rodzicom ksiggozbioru,
b) udostepnianie rodzicom informatoré6w zwigzanych z egzaminami zewngtrznymi,
c) udostgpnianie rodzicom dokumentow szkolnych (statut, wewnatrzszkolne
ocenianie, procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych, procedury
organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.),
d) wspieranie przez rad¢ rodzicoOw dziatalnosci biblioteki;
9) czynnosci organizacyjno-techniczne w tym:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie potrzebami szkoty,
b) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c) przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspoétudziale nauczycieli),
d) opracowywanie zbiorow,
e) prowadzenie katalogéw: alfabetyczny, rzeczowy 1 zbiorow specjalnych
(wg aktualnych norm),
f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnosci
czytelniczej uczniow,
g) planowanie pracy biblioteki (plan dtugoterminowy i roczny), skladanie rocznych
sprawozdan.
Inwentaryzacja ksiggozbioru biblioteki szkolnej przeprowadzania, z uwzglednieniem
przepisow wykonawczych.
Ustala si¢ nastgpujace prawa i obowigzki czytelnikow:

1) z biblioteki szkolnej moga korzystac:
a) uczniowie i ich rodzice;

b) nauczyciele;
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c) inni pracownicy szkoty.

2) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki;

3) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory;

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak rowniez innych materiatow,
czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ taka sama pozycje lub inng — uznang przez
bibliotekarza za rownowartosciows;

5) wszystkie wypozyczone materialy mogg by¢ wypozyczane rowniez na wakacje.

9. W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow konczacych szkote
bibliotekarz wspodtpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow.

10. Uczniom bioragcym systematyczny udzial w pracach biblioteki szkolnej moga by¢

przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

§29.

1. W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskie;j.

2. Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania udziela pomocy przedmedycznej
w przypadku naglego zachorowania, urazoéw badz innych niedyspozycji.

3. Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej jest dostepny w ustalonych przez
dyrektora dniach i godzinach dyzuru pielgegniarki.

4. Zakres obowiazkow pielegniarki szkolnej ustalony jest na podstawie porozumienia
z Kierownikiem Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Inmed w Siedliskach.

5. Szczegoélowy zakres dziatan pielgegniarki szkolnej okreslaja odrebne przepisy.

§ 30.

1. W szkole dziala $wietlica dla uczniow. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe
uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajagce zainteresowania
uczniéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywaja dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki.

3. Do s$wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez

rodzicow w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.
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2.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opickuniczej dziatalnosci
szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac¢ 25 ucznidéw.

Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 31.

Uczniom, ktoérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
Potrzeba objecia  ucznia pomoca  psychologiczno-pedagogiczng w  oddziale
przedszkolnym i szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w  szkole organizuje dyrektor szkoty.

Koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze zostac
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powierzone pedagogowi szkolnemu lub innemu specjaliScie wyznaczonemu przez

dyrektora szkoty.

3. W szkole, pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

zaje¢ w indywidualnym kontakcie z nauczycielem,;

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad i konsultacji; 9) warsztatow.

4. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana

w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

1 specjalistow, a takze w formie:

1)
2)

3)

4)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

zindywidualizowane] $ciezki realizacji obowigzkowego roCznego przygotowania
przedszkolnego;

porad i konsultacji.

5. Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia 1 zajecia w indywidualnym kontakcie

z nauczycielem lub w grupie do 5 ucznidw organizowane s3 na podstawie i1 zgodnie

z trescig opinii wydanej przez wlasciwg poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

6. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca

klasy.
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1.

1.
2.

7. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie

poradni  psychologiczno-pedagogicznej  obligatoryjnie  objeci  sag  pomoca
psychologicznopedagogiczng.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu powotywanego
corocznie przez dyrektora szkoty.

Zespot sktada si¢ z pedagoga specjalnego, nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych

zajgcia z uczniem.

10. Dyrektor wyznacza osobe¢ koordynujaca prace zespotu.

§ 32.

Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

wspierajagcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 5 Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly
§ 33.

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikdw samorzadowych nieb¢dacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niebedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.
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Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami
okreslaja odrebne przepisy.
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty, zastepuje go nauczyciel wskazany przez

organ prowadzacy.
§ 34.
Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie ich dziatan edukacyjnych i wychowawczych;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow;

6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow.
§ 35.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej jak dla funkcjonariusza publicznego zgodnie
z art. 63 Karty Nauczyciela.

Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania;

3) wilasciwie organizowanie procesu nauczania;
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4) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujagcymi zasadami oceniania i Wwymaganiami
edukacyjnymi;

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie;

7) petnienia dyzurow w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora;

8) kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na zajeciach i1 niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy o nieusprawiedliwionej nicobecnosci;

9) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;

10) indywidualizowanie procesu nauczania;

11) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

12) troszczenie si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

13) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

14) stawiennictwo na radach pedagogicznych.

Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wobec uczniow wymagajacych
szczegolnej organizacji nauki i metod pracy.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie nauczycieli prowadzacych zajecia w dostosowaniu metod i form pracy do
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

2) udziat w  opracowywaniu i1  realizacji  indywidualnych  programoéw
edukacyjnoterapeutycznych (IPET) oraz wielospecjalistycznych ocen poziomu

funkcjonowania ucznia (WOPFU);

3) wspolprowadzenie zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych 1 specjalistycznych,
w ktorych uczestniczg uczniowie z orzeczeniami;

4) udzielanie uczniowi bezposredniego wsparcia w trakcie zaje¢ dydaktycznych
1 pozalekcyjnych, w tym pomocy Ww organizacji pracy, rozumieniu polecen,

komunikacji i relacjach z réwie$nikami;
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5)

6)

7)

8)

9)

podejmowanie dziatan wspierajacych ucznia w osigganiu samodzielnosci, rozwijaniu
kompetencji spolecznych i emocjonalnych;

monitorowanie funkcjonowania ucznia w Srodowisku szkolnym 1 przekazywanie

obserwacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom;

wspolpraca z zespolem nauczycieli 1 specjalistéw pracujacych z uczniem, a takze
z rodzicami w zakresie udzielania wsparcia i dostosowania wymagan edukacyjnych;
wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajgcymi rozwdj 1 edukacje uczniéw o specjalnych potrzebach;

udziat w dzialaniach wychowawczych, profilaktycznych 1 integracyjnych

prowadzonych w oddziale, w ktérym uczy si¢ uczen z orzeczeniem,;

10) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami i ustaleniami

szkoty.
§ 36.

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, nauczycielom i innym

specjalistom, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mtodziezy;
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5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
I jego ewaluacji;

wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
zZ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;
wspotdzialanie z  poradnig = psychologiczno-pedagogiczng 1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo

wychowawczymi.

2. Do szczegotowych zadan psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan i obserwacji psychologicznych uczniow;
udzielanie uczniom indywidualnego wsparcia psychologicznego w sytuacjach

trudnych emocjonalnie;

prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych, treningdw umiej¢tnosci spotecznych i1 zajeé
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

wspieranie nauczycieli w pracy z uczniami przejawiajagcymi zaburzenia emocjonalne
lub trudnosci adaptacyjne;

udzial w opracowywaniu indywidualnych planéw edukacyjno-terapeutycznych
(IPET);

udzielanie konsultacji rodzicom w zakresie wychowania, komunikacji i wspierania

rozwoju dzieci;
prowadzenie interwencji w sytuacjach kryzysowych oraz dziatah na rzecz zdrowia

psychicznego uczniow.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym

mowy gtosnej 1 pisma;
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4.

2)
diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie

pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym §rodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly
i jego ewaluacji;

8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoly do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola,
szkoty oraz dostepnosci, o ktoérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020
r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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2)
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno -
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,

wychowania 1 opieki dla ucznibw z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym -— w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
Z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;
5) wspoétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.
5. Do zadan nauczyciela pelnigcego role doradcy zawodowego nalezy w szczegoélnosci:
1) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniow;
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2)
2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

szkoty;

3) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§ 37.

1. W szkole dziatajg zespoty zadaniowe sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia

dydaktyczne w danym oddziale.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
§ 38.

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoly.
2. W sktad zespotu wchodza: wychowawcy klas, pedagog.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
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2)
Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegodlnosci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wérod uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie glownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;.

§ 39.
Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w porzadku
1 czystosci.

Szczegotowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.
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Rozdzial 6 Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
§ 40.

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza

role rodziny.

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

W ramach wspoélpracy rodzicéw ze szkota rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca i nauczycielami;

2) uzyskiwania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie konsultacji, porad,
warsztatow 1 szkolen prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych
w szkole;

3) zglaszania wnioskow i propozycji do Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Dyrektora
Szkoty;

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow

W nauce i przyczyn trudno$ci w nauce.
§ 41.

Uczen moze by¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosb¢ rodzicow;

2) poprzez dziennik elektroniczny;

3) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia

dyrektora szkoty, do zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych.

Rodzice ucznia usprawiedliwiaja nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od powrotu dziecka do szkoty.
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Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§ 42.

1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia

rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

Przyjmowanie ucznidw z zagranicy oraz przechodzenie ucznia ze szkoty publicznej, szkoly

niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej czy szkoty niepublicznej nieposiadajacej

uprawnien szkoty publicznej tego samego lub innego typu okreslaja odrgbne przepisy.

§43

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiagnigtego
rozwoju;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomos$ci wymagan z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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11) zajg¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania
i uzdolnienia;

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacych uczniom niepetnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty;

14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty;

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze);
17) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych

powyzej podstawowych praw uczniow;
18) pomocy materialnej.

§ 44.

W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy Klasy;

2) pedagoga szkolnego;

3) dyrektora szkoty.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozZenia.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktdry zwraca si¢ o pomoc w przypadku naruszania
jego praw jako ucznia, opisanych w statucie, jak 1 praw wynikajacych z odrgbnych
przepisow.

Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge na tamanie jego praw jest objeta ochrong

1 nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

§ 45

Uczeh ma obowigzek:

1) uczgszczaé na zajecia szkolne;
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2) dbac¢ o dobre imi¢ szkoly, godnie ja reprezentowaé, znac¢ i szanowac jej tradycje
1 obrzedowos¢;

3) przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty;

4) przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych i wlasciwie zachowaé podczas ich trwania;

5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajgciach i w zyciu szkoty;

6) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegdéw i innych
pracownikow szkoty;

7) przestrzegaé¢ zasad bezpieczenstwa, dbac o higiene;

8) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
9) przestrzega¢ zakazu palenia papierosoOw, e-papierosoéw, picia alkoholu i uzywania

narkotykow oraz innych srodkow odurzajacych;
10) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty;
11) dbac¢ o wyglad zewngtrzny oraz noszenie stosownego stroju w stonowanych barwach
(nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji, wulgarnych i obrazliwych nadrukow rowniez
w jezykach obcych), powinien zakrywac caty tutow;

12) nosi¢ stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych i imprez kulturalnych. Strojem
galowym jest: biata bluzka lub koszula, czarna lub granatowa spodnica lub czarne lub
granatowe spodnie;

13) szanowa¢ przekonania i poglady innych;

14) uczeszczaé do szkoty systematycznie, punktualnie, kazdg nieobecnos¢ i spdznienie
usprawiedliwia¢ w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty;

15) szanowa¢ i chroni¢ mienie szkoty;

16) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac si¢ w szkole, dba¢ o kulture jezyka;

17) przestrzega¢ nastgpujacych zasad korzystania z telefonéw komodrkowych: podczas
zaje¢ edukacyjnych 1 uroczysto$ci szkolnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonéw komorkowych - aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane, nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne moze zezwoli¢ na uzywanie urzadzen mobilnych

w czasie zaj¢c, o ile podyktowane jest to realizacja materiatu programowego;

§ 45a
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1. Uczniowie maja prawo wnosi¢ na teren szkoty prywatne telefony komérkowe oraz inne
urzadzenia elektroniczne, w tym smartwatche, tablety i odtwarzacze. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za ich uszkodzenie, zagubienie lub kradziez.

2. Na terenie szkoly obowiazuje catkowity zakaz uzywania prywatnych telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych przez uczniow. Zakaz ten ma charakter
bezwzgledny 1 obowigzuje od momentu wejscia ucznia do budynku szkoty do momentu
zakonczenia przez niego wszystkich zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w danym dniu.
Zakaz obejmuje zarOwno czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych, jak i wszystkie przerwy
miedzylekcyjne.

3. Niezwtocznie po wejsciu do szkoty uczen ma obowigzek catkowicie wytaczy¢ lub wyciszy¢
telefon komorkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne i umiescic je w swojej indywidualne;j
szafce uczniowskiej. Urzadzenia musza pozosta¢ w szafce przez caty czas pobytu ucznia w
szkole.

4. Odstepstwo od zakazu, o ktorym mowa w ust. 2, dopuszcza si¢ wylacznie w nastepujacych
przypadkach:

1) na wyrazne polecenie i pod nadzorem nauczyciela prowadzacego zajecia — wytacznie
w celach edukacyjnych, na czas trwania okreslonego zadania dydaktycznego;

2) ze wzgledow zdrowotnych — na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw lub
opiekunoéw prawnych i za zgoda dyrektora szkoty, jezeli urzadzenie jest niezbgdne do
monitorowania stanu zdrowia ucznia (np. w przypadku cukrzycy);

3) w sytuacjach nagtych, stwarzajacych bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia,
badz w celu pilnego kontaktu z rodzicem lub opiekunem prawnym po uzyskaniu
uprzedniej zgody nauczyciela lub wychowawcy.

5. Zasady korzystania z telefonow komorkowych poza terenem szkoty reguluje sig
nastepujaco:

1) podczas wyjs¢ 1 wycieczek krotkoterminowych organizowanych w czasie
planowanych zaje¢ szkolnych (w szczegdlnosci wyjscia do kina, teatru, muzeum, na
obiekty sportowe) zakaz uzywania urzadzen obowigzuje na zasadach takich samych
jak w budynku szkoty, a telefony pozostajg w szafkach szkolnych;

2) podczas wycieczek szkolnych jedno- i kilkudniowych uczniowie moga zabra¢ ze soba
telefony komorkowe. Korzystanie z nich jest dopuszczalne wytacznie w celu kontaktu

z rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz w celach rekreacyjnych, w godzinach
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$cisle okreslonych przez kierownika wycieczki lub wychowawcow, z poszanowaniem

zasad kultury oraz ciszy nocnej.

6. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu korzystania z telefonu komérkowego lub

niewlasciwego jego przechowywania, stosuje si¢ nastgpujacg procedurg i kary statutowe:

1)

2)

3)

4)

5)

pierwsze naruszenie: nauczyciel nakazuje uczniowi natychmiastowe wylaczenie
urzadzenia. Fakt ten jest odnotowywany w dzienniku elektronicznym jako uwaga
negatywna, a wychowawca klasy przeprowadza z uczniem rozmowe dyscyplinujaca;
drugie i kolejne naruszenie: uczen ma obowigzek wytaczy¢ urzadzenie i przekazaé je
nauczycielowi. Urzadzenie zostaje umieszczone w bezpiecznym depozycie w
sekretariacie szkoty. Szkota niezwlocznie powiadamia rodzicéw lub opiekunow
prawnych o zaistniatej sytuacji;

telefon zatrzymany w depozycie szkolnym wydawany jest wylacznie rodzicom lub
prawnym opiekunom ucznia po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych w danym dniu.
Urzadzenie nie jest wydawane bezposrednio uczniowi;

kazde odnotowane w dzienniku naruszenie regulaminu korzystania z urzadzen
elektronicznych skutkuje obnizeniem oceny zachowania ucznia. Uporczywe tamanie
zakazu (co najmniej 3 uwagi w semestrze) skutkuje obnizeniem $rodrocznej lub
rocznej oceny zachowania o jeden stopien w stosunku do oceny wyjsciowej
wynikajacej z innych kryteriow;

w przypadku wielokrotnego (powyzej 3 razy w semestrze) i §wiadomego tamania
zakazu, dyrektor szkoty, na wniosek wychowawcy, stosuje karg statutowa w postaci

nagany dyrektora szkoty.

§ 46.

1. Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrod moga wystepowac:

1) wychowawcy Klas;

2) inni nauczyciele;

3) rada rodzicow;

4) dyrektor szkoty;

5) samorzad uczniowski,

6) organizacje mtodziezowe.

43



Za wzorowa 1 przykladng postawe uczen moze otrzymaé nastepujace nagrody
1 wyrdznienia:
1) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniow klasy, rodzicow;

2) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty i nauczycieli;
3) list gratulacyjny do rodzicow; 4) nagrody rzeczowe.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia odwotania od nagrody do

dyrektora w ciaggu 3 dni od daty otrzymania informacji o nagrodzie.

§ 47.

Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
Z wnioskami o =zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoly.
Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;

4) nagana dyrektora szkoty;

5) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy;

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty.
W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, sSrodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania
kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni
dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego

z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
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§ 48.

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 47 ust. 3 p. 1-5 nie wplyneto na poprawe postepowania ucznia;
2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

2. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
lub przyznanej nagrodzie.

3. 0Od natozonych kar uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do
dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie do 7 dni rozpatruje

odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

Rozdzial 8 Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 49.
1. Ogoblne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniow okres$laja przepisy oswiatowe.

2. Szczegblowe kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania znajdujg si¢

w zasadach oceniania.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.
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6.

1.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanic warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
§ 50.

Nauczyciele do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow

0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych biezgcych,
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dolaczona jest
podpisana lista obecnosci;

C) ucznidow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach

edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
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lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow O:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym;

b) rodzicoéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest

podpisana lista obecnosci.

3. Rodzice nieobecni na pierwszym zebraniu klasowym we wrzedniu zapoznaja si¢
indywidualnie ze szczegétowymi warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego

obowigzujacymi w szkole zamieszczonymi na stronie internetowej szkoty.
§ 51.

1. Oceny sa jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien j3 uzasadnié
ustnie.
1) uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:

a) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

b) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

2) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.
3. Nawniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego,

egzaminu klasyfikacyjnego, zastrzezen oceniania ucznia, jest udostgpniana do wgladu
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uczniowi lub jego rodzicom — na terenie szkoty w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub

nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

1) dopuszcza si¢ kserokopie z dokumentacji wymienionej w ust. 3.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg wedlug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych, w czasie konsultacji lub po przyniesieniu
pracy przez ucznia do domu. Rodzice moga wykona¢ fotokopi¢ pracy badz poprosi¢

0 nig.
§ 52.

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia  oraz  ustalen  zawartych ~w  indywidualnym  programie
edukacyjnoterapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej)
dotyczaca specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub innych potrzeb edukacyjnych;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub

48


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-10-2021&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-10-2021&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-10-2021&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-10-2021&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-10-2021&qplikid=1#P1A6

zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszym etapie

edukacyjnym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki na

podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii;

w przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, informatyki

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”;

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, realizacji zajg¢ wychowania fizycznego,

informatyki, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

dyrektor szkoly zwalnia ucznia na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w pkt. 3, uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,

z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;

a) w przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 6), posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia;

b) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§53.
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1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, $srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢

edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢

w stopniach wedlug obowigzujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),

poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

1)

2)

Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci 1 umiejetnosci
wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.
Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktéorego wiadomosci i umiejgtnosci sa

nieznacznie ponizej wymagania dla danego stopnia.

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rodroczne i roczne w petnym

brzmieniu.

4. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogolne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny

szkolne w stopniach:

1)

2)

3)

ocen¢ celujaca otrzymuje uczef, ktéry w pelni opanowal wiedz¢ zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi realizowanego przez nauczyciela programu nauczania,
biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza, rozwigzuje problemy nietypowe lub
o zwigkszonym stopniu trudnosci;

oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

oceng dobrag otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal w peini wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym

wymagania zawarte w podstawie programowej;
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4)

5)

6)

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania, w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym
wymagan zawartych w podstawach programowych oraz rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktdry ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ktore jednak nie przekre§laja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy

z tego przedmiotu.

Nauczyciele formulujg wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez uczniow

poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow:

1)

prace klasowe — rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne

pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zajeé

edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiej¢tnosci, obejmujgce materiat
wiekszy niz z trzech lekcji:

a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

b) nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia i okazania uczniowi pracy kontrolnej
w terminie do dwdch tygodni od jej napisania; do tego czasu nie wlicza si¢ okresu
nieobecnos$ci w szkole nauczyciela lub klasy,

C) uczen ma prawo poprawi¢ kazdg biezgcg ocene, termin poprawy ustala nauczyciel
W porozumieniu z uczniem,

d) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej
z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym

Z nauczycielem;
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2) kartkéwki — rozumiane jako krotkie formy sprawdzenia wiadomosci wszystkich
ucznidow jednoczesnie z ostatniej jednostki tematycznej lub ostatnich trzech lekcji;
a) w zaleznos$ci od specyfiki przedmiotu, trwaja do 30 minut,
b) mogg by¢ niezapowiadane,
€) zgloszenie nieprzygotowania przed lekcjg zwalnia ucznia z pisania kartkowki,
d) kartkowki sg oceniane wedtug norm przyjetych przez nauczyciela;
3) odpowiedzi ustne;
4) konkursy przedmiotowe:
a) laureat i finalista konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim, otrzymuje
z danych zaje¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng klasyfikacyjna;
5) wytwory pracy:
a) ocenia si¢ wedtug kryteriow ustalonych przez danego nauczyciela;
6) testy sprawnosciowe:
a) stuzg do okreslenia poziomu i postepu w sprawnosci i wydolnosci fizycznej ucznia,
b) postepy premiowane sg oceng wedtug kryterium podanego przez nauczyciela.
6a. w klasach IV- VIII nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac
domowych;
7. W punktowanych dluzszych pracach pisemnych przyjmuje si¢ nast¢pujacy procentowy
podzial punktow dla poszczegolnych ocen:
1) 0% — 29 % niedostateczny;
2) 30 % — 49 % dopuszczajacy;
3) 50 % - 65 % dostateczny;
4) 66 % - 79 % dobry;
5) 80 % - 90 % bardzo dobry;
6) 91 % - 100 %. celujacy;
8. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien Opanowania
wiadomosci 1 umieje¢tnosci edukacyjnych ucznia.
9. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka, poprzez wpisy
ocen do dziennika elektronicznego, podczas wywiadowek, oraz spotkan indywidualnych

z wychowawcg lub nauczycielem.
§ 54.
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1. Ocena zachowania ucznia ukierunkowana jest na proces jego samokontroli i wzmozonej

pracy nad soba.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

przejmowanie odpowiedzialnos$ci za wtasny rozwdj i zaangazowanie w realizacj¢ celow
rozwojowych;

przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig;

dbatos¢ o kulture jezyka;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

wspotpraca oraz dbalos$¢ o dobre relacje z innymi;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej;

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury

innych narodow.

3. W klasach I—III s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami

opisowymi.

4. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoly

podstawowej ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe,;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

5. Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwagg na czestotliwos$¢ 1 nasilenie

zjawisk zawartych w kryteriach oceny.

6. Oceny $rédroczne i roczne zachowania ustalane sg na podstawie:

1)
2)
3)
4)

obserwacji wychowawcy;

samooceny uczniow;

oceny ucznia dokonanej przez oddzial;

oceny nauczycieli uczacych w tym oddziale oraz innych nauczycieli 1 pracownikow

szkoty;
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5) zapisow w rubryce uwag;

6) udokumentowanych wyr6znien i kar.

7.  Wychowawca ustala ocen¢ §rdédroczng i roczng z zachowania z uwzglednieniem

otrzymanych przez ucznia nagan dyrektora szkoty.

8. W szkole obowigzuja nastgpujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV—VIII:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)

na tle klasy wyroznia si¢ wysoka kulturg osobistag wobec wszystkich pracownikoéw
szkoty, uczniéw, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawe na
wszystkich zajeciach organizowanych przez szkotg,

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly, srodowiska,

jest zdyscyplinowany, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
1 podejmowanych przez niego réoznorodnych prac i zadan,

systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienie wszystkich
nieobecnosci 1 spdznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

dazy do rozwijania wilasnych zainteresowan i zdolno$ci w miar¢ mozliwosci
stwarzanych przez szkole,

reprezentuje szkote w konkursach pozaszkolnych,

szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow,

przestrzega ceremoniatu szkolnego,

nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych
srodkéw szkodliwych dla zdrowia),

dba o kulture stowa,

reaguje na dostrzezone negatywne zachowania innych, szanuje godno$¢ osobista
wlasng i1 innych oséb,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i Statutu Szkoty,

wykazuje si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i1 ojczyzny oraz tradycji 1 kultury

innych narodow.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

na tle klasy wyr6znia si¢ wysoka kulturg osobista wobec wszystkich pracownikoéw
szkoty, uczniéw, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje takg postawe na
wszystkich zajeciach organizowanych przez szkotg,

chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska,
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f)
9)

h)

jest zdyscyplinowany, wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych
przez niego prac 1 zadan,

systematycznie uczeszcza do szkoty 1 moze mie¢ do 3 spdznien
nieusprawiedliwionych, pozostate nieobecnosci i1 spéznienia ma usprawiedliwione
w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow,

nie ulega natogom, nie uzywa wulgarnego stownictwa,

reaguje na negatywne zachowania innych, szanuje godno$¢ osobista wtasng i
innych osob,

przestrzega zasad bezpieczenstwa i Statutu Szkoty,

wykazuje si¢ szacunkiem dla wiasnego narodu i1 ojczyzny oraz tradycji i1 kultury

innych narodow.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, jest przygotowany do lekciji,

cechuje go kultura i1 uprzejmo$¢ wobec 0sob dorostych i kolegow,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,
terminowo i solidnie wykonuje powierzone mu lub podjete przez niego zadania,
nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw,

reaguje na negatywne zachowania,

pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow szkoty,

nie prowokuje ktotni, konfliktow i1 bojek,

moze mie¢ do 5 spoznien nieusprawiedliwionych,

przestrzega zasad bezpieczenstwa i Statutu Szkoty,

wykazuje si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury

innych narodow.

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) bywa niekulturalny i uzywa wulgaryzméw,

b) rzadko angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty,

C) nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan,

d) zdarza sig, ze jest bierny wobec negatywnych postaw,

e) nie zawsze szanuje mienie prywatne i publiczne,

f) swoim postepowaniem powoduje zagrozenie bezpieczenstwa swojego lub innych

0s0b, ale reaguje na zwrdcong uwagg,
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g) moze mie¢ do 10 spdznien nieusprawiedliwionych oraz do 20 godzin nicobecnosci
nieusprawiedliwionej,

h) otrzymuje ustne i pisemne uwagi od nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

1) czasem przejawia brak szacunku wobec wlasnego narodu i ojczyzny lub tradycji i
kultury innych narodéw.

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty, jest nietaktowny, uzywa
wulgaryzmow,

C) niechetnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania,

d) nie reaguje na negatywne zachowania, zdarza si¢, ze prowokuje ktotnie i konflikty,

e) pali papierosy, pije alkohol, ulega innym natogom,

f) nie szanuje wlasno$ci prywatnej i publicznej,

g) nie pracuje na rzecz klasy i szkoty,

h) czesto nieodpowiednim zachowaniem stwarza zagrozenie bezpieczenstwa swojego
lub innych,

1) nie reaguje na zwrocong uwage,

J) spéznia si¢ na zajecia (powyzej 10 spdznien),

K) ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne (powyzej 20 godzin, wagary),

I) otrzymuje ustne i pisemne uwagi od nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

m)czesto przejawia brak szacunku wobec wlasnego narodu i ojczyzny lub tradycji i
kultury innych narodow.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia,

b) ma lekcewazacy stosunek i ubliza pracownikom szkoty, uzywa wulgaryzmow, jest
agresywny,

C) nie reaguje na uwagi,

d) nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan,

e) nie reaguje na negatywne zachowania, wdaje si¢ w bojki, prowokuje klotnie i
konflikty, zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi i zwierzetami,

f) ma negatywny wptyw na innych,

g) wchodzi w konflikt z prawem,

h) stosuje szantaz, zastraszenie, wyludzenia,
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10.

11.

12.

1.

1) ulega nalogom — pali papierosy, pije alkohol, uzywa innych srodkéw i namawia

do tego innych,

J) nie szanuje pracy i wlasnosci prywatnej i publicznej,

k) odmawia podejmowania dziatan na rzecz innych czy klasy,

I) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie bezpieczenstwa, lecz nie zmienia swojej

postawy mimo uwag,

m)notorycznie si¢ spoéznia i ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne (powyzej 20

spoznien i powyzej 40 nieusprawiedliwionych godzin, wagary),

n) notorycznie otrzymuje uwagi od nauczycieli i pracownikow szkoty,

0) nie szanuje wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Ocena zachowania nie wptywa na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceng zachowania wystawia wychowawca na podstawie obowigzujacych kryteriow, po

zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

Ocena zachowania $rddroczna i roczna ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

§55.

Klasytikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
$rédroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
przed feriami zimowymi, najpdzniej w ostatnim tygodniu stycznia.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze

w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:
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1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych
zajec;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

3. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

4. Klasytikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 56.

1. Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuje ustnie ucznia i jego wychowawce
o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych oraz poprzez wpis przewidywanej
oceny niedostatecznej do dziennika elektronicznego.

2. Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
klasy informuje pisemnie rodzicOw ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych oraz nagannej ocenie zachowania.

1) potwierdzeniem zapoznania si¢ z informacjg jest podpis rodzica lub elektroniczne
potwierdzenie odczytu w dzienniku elektronicznym.

3. Nie p6zniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informuja pisemnie uczniow i rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny przewidywanej do dziennika
elektronicznego oraz wystanie wiadomos$ci do rodzicéw ucznia z prosba o zapoznanie si¢
z przewidywanymi ocenami.

1) poprzez przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocene wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w odpowiednim
miejscu w dzienniku elektronicznym na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych;
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2) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢
wpisang przez wychowawce w odpowiednim miejscu w dzienniku elektronicznym na
14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

4. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych oraz zachowania moze ubiegac si¢ kazdy uczen.

5. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢¢ edukacyjnych sa:
1) usprawiedliwione nieobecnosci na zaje¢ciach edukacyjnych;

2)uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw 1 prac pisemnych w terminie gtownym lub dodatkowym; wyjatkiem od
tej reguly jest sytuacja zwigzana z np. diugotrwalg chorobg i/lub zdarzeniem
losowym;

3) uczen w ciggu roku szkolnego pracowat systematycznie i wykonywat podczas zajec
wszystkie zadania podlegajace ocenianiu biezagcemu;

4) inne wazne sytuacje zyciowe.

6. Tryb uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych:

a) uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, uczen (lub w jego imieniu rodzice) zwraca si¢ w tej sprawie do
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w terminie 2 dni roboczych, liczac od dnia
przekazania informacji o ocenie przewidywanej; ta prosba zostaje odnotowana przez

nauczyciela w dzienniku w cze$ci uwagi,

b) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych podejmuje decyzjg, czy uczen spetnienia
warunki, o ktorych mowa w ust. 5;

C) jezeli uczen spelnia warunki, o ktorych mowa w ust. 5, nauczyciel danych zajec
edukacyjnych okresla zakres, forme i termin sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci
ucznia;

d) sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia musi nastgpi¢ przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

e) nauczyciel po sprawdzeniu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia utrzymuje badz ustala

wyzsz3 niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.
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7. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
1) za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ ustalong przez wychowawce klasy

zgodnie z warunkami, kryteriami i trybem oraz terminem zapisanymi w Statucie Szkoty;
2) uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania:

a) w przypadku, gdy po ustaleniu przez wychowawce oceny przewidywanej
przekazano nieznane szkole wczeséniej informacje o pozytywnych zachowaniach
ucznia (np. pracy spotecznej czy wolontariacie na rzecz klasy, szkoty, srodowiska
itp.); wychowawca od razu podwyzsza przewidywang ocen¢ w przypadku, gdy po
jej ustaleniu przekazano nieznane Szkole wczesniej informacje o uczniu odnosnie
jego osiagni¢¢ edukacyjnych w konkursach czy olimpiadach przedmiotowych na
szczeblu co najmniej okregu a takze w zawodach sportowych na szczeblu co
najmniej powiatu;

b) gdy w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do
ostatecznego ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej wykazuje si¢ szczegdlng
aktywno$cia w zaproponowanych przez wychowawce przedsiewzigciach
podejmowanych dla podwyzszenia oceny (takich jak np. aktywne dziatania w
ramach kolezenskiej pomocy w nauce, aktywne wiaczenie si¢ w przygotowanie
uroczystosci szkolnej lub klasowej, dzialania na rzecz innych w ramach
wolontariatu, przygotowanie na zadany temat prelekcji na zajgcia z wychowawca w
swojej klasie itp.).

3) warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

a) uczen w ciggu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia wychowawcy, nauczyciela,
upomnienia Dyrektora Szkoty, pisemnej nagany Dyrektora,

b) uczen w ciagu roku szkolnego nie naruszyt w sposob razgcy zapisanych w Statucie
Szkoty obowigzkdéw ucznia,

C) uczen uzyskat pozytywna opini¢ samorzadu klasowego i zespotu uczacych.

4) tryb uzyskania oceny wyzsze niz przewidywana:
a) uczen (lub w jego imieniu rodzice) zwraca si¢ do wychowawcy o mozliwo$¢

podniesienia oceny przewidywanej zachowania w terminie 2 dni roboczych, liczac
od dnia przekazania informacji o ocenie przewidywanej; ta prosba zostaje
odnotowana przez wychowawce w dzienniku w cze$ci uwagi,

b) wychowawca klasy:
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- moze uwzgledni¢ nieznane wczesniej Szkole informacje dotyczace
pozytywnych zachowan ucznia,

- moze — po ponownym przeanalizowaniu biezgcych ocen zachowania -
zaproponowac uczniowi zaangazowanie si¢ w okre§lone aktywnosci, ktore
wplyna na podniesienie oceny.

5) postanowienia koncowe:
a) ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana dokonywane na podstawie pkt 4 lit b
moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy uczen podjat i zrealizowat z sukcesem

aktywnosci zaproponowane przez wychowawcg klasy.

8. Na 1 dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
i wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

8a. Ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢
przy wspolpracy nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na dokonywanej przez nauczyciela
ocenie osiggnigtych przez ucznia efektow ksztatcenia i spetnienia wymagan edukacyjnych

zawartych w § 53, ust.4,

9. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza, niz ocena przewidywana,

o ktorej mowa w ust.3. pkt 112

§57.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki;

2) spehniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
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10.

11.

12.

13.

14.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2) nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala

si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

ust.8.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 przeprowadza komisja,

powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) 2 nauczycieli zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy, w tym nauczyciel przedmiotu, z ktorego przeprowadzany jest
egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa pkt. 2 oraz jego rodzicami

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia, opis zadania praktycznego) egzaminacyjne; 4) wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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15.

16.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 9, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niecklasyfikowany’’.

§ 58.
Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.
Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne

oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
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w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
roOwniez w ciggu roku szkolnego.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen realizujagcy obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
§ 59.

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny.

. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. W sktad komisji wchodza:
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1)

2)

3)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy;

¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog.

nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5, pkt 1 li. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia,

a zawierajacy w szczegolnosci:

1)

2)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,

) zadania lub pytania sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
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. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach wucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen

Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt. 1 niniejszego statutu, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu

z uczniem i jego rodzicami.

§ 60.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal niedostateczng oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad

ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego.

1) uczen ma prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego wylacznie na podstawie
wniosku ztozonego do dyrektora szkoly przez rodzica. Rada Pedagogiczna nie ma

kompetencji decydowania o przystgpieniu ucznia do egzaminu poprawkowego;
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2) wniosek, o ktorym mowa w pkt. 1) nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoly najpdzniej

w terminie do 3 dni od dnia rocznej klasyfikacji;

3) rezygnacja z prawa do egzaminu poprawkowego jest rownoznaczna z powtarzaniem

klasy;

4) egzamin poprawkowy przystuguje takze uczniowi, ktory przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego 1 otrzymal ocen¢ niedostateczng, pod warunkiem, ze liczba
egzaminow poprawkowych tego ucznia nie przekroczy dwoch,;

5) niezgloszenie si¢ na egzamin klasyfikacyjny nie daje prawa do zdawania egzaminu
poprawkowego;

6) do egzaminu poprawkowego moze przystapic¢ takze uczen bedacy w ostatniej klasie
szkoty;

7) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po klasyfikacji rocznej;

8) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a ocena z egzaminu
powinna odzwierciedla¢ wiedz¢ ucznia zaprezentowang podczas obydwu tych czesci;

9) wyjatek stanowi egzamin poprawkowy z takich zaje¢ edukacyjnych jak: plastyka,
muzyka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne, z ktorych to zaje¢ egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych. Wynika to ze specyfiki tych zajec.

Pytania egzaminacyjne obejmuja materiat danego przedmiotu z calego roku szkolnego;

1) zakres egzaminu poprawkowego powinien obejmowaé wymagania edukacyjne, ktore
nauczyciel danych zaje¢ sformutowal na poczatku roku szkolnego i przekazal do
wiadomosci uczniom i ich rodzicom;

2) egzamin poprawkowy powinien umozliwia¢ zdajacemu otrzymanie kazdej oceny
sposrod obowigzujacej skali ocen, a nie tylko oceny dopuszczajacej;

3) zestaw pytan przygotowany przez nauczyciela na egzamin poprawkowy powinien
obejmowac¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczeg6lnych rocznych
ocen klasyfikacyjnych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia zajgé

dydaktyczno-wychowawczych:

1) o ustalonych terminach egzamindéw dyrektor szkoty informuje pisemnic za

posrednictwem wychowawcy klasy ucznia i jego rodzicoOw;
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6.

10.

11.
12.

2) nieobecnos$ci podczas egzaminow poprawkowych moga by¢ usprawiedliwione tylko na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego;

3) zwolnienie lekarskie, o ktorym mowa powyzej nalezy przedtozy¢ w sekretariacie szkot
najpozniej w ciggu 3 dni od wyznaczonej pierwotnie daty egzaminu.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢, odpowiednio, pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokoét z egzaminu poprawkowego stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;
1) w przypadku niezgloszenia si¢ ucznia na egzamin poprawkowy nalezy uzupetnic¢

protokét informacja o niezgloszeniu si¢ ucznia na egzamin, a nastgpnie poczekaé na
usprawiedliwienie nieobecnosci;

2) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem,

Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Warunkiem takiej promocji jest przystapienie ucznia do egzaminu poprawkowego.
Uczen zdajacy egzamin poprawkowy otrzymuje $§wiadectwo po przystapieniu do nich,

o tresci zaleznej od ich wynikoéw;
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1) na $wiadectwie nie zamieszcza si¢ informacji o egzaminie poprawkowym, a jedynie
ocen¢ uzyskang na egzaminie. Informacja o przystgpieniu i wyniku egzaminu
poprawkowego znajdzie si¢ natomiast w arkuszu ocen ucznia;

2) w przypadku ucznia, ktory przystgpowal do egzaminu poprawkowego jako date
wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ date podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty
w sprawie wynikéw promocji tego ucznia.

13. Oceng ustala komisja przeprowadzajagca egzamin poprawkowy i jest ona ostateczna, nie

podlega zatwierdzaniu przez rad¢ pedagogiczng.
§6l1.

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkow wymienionych w ust.1, powtarza
klase 6sma.

3. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ umystowa ~ w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $rednie;j
ocen, o ktorej mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec.

6. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota, konczy szkote podstawowa
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig koficowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75. W przypadku

ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkolg nie ustala si¢ oceny zachowania.
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10.

Rozdzial 9 Organizacja i funkcjonowanie oddzialow przedszkolnych

§ 62.

Organizacj¢ oddzialow przedszkolnych dla dzieci obj¢tych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoly, o ktorym mowa w § 21 ust.2 niniejszego statutu.

W oddziatach przedszkolnych obowigzuje szczegdtowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddzialu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego
przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdlowy
rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow dzieci.

Oddziat przedszkolny jest podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola, nie wchodzi
w sktad struktury organizacyjnej szkoty podstawowe;.

Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

Oddzialy przedszkolne pracuja od poniedziatku do piatku przez 5 godzin dziennie,
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy
szkoty terminach przerw w pracy oddzialu przedszkolnego.

Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caly rok szkolny, nie dotyczg ich ferie, przerwy
$wigteczne oraz dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidziane w szkole
podstawowej.

Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego wynosi 10 godzin.

Oddzialy przedszkolne sg czynne w godzinach od 6: 30 do 16:30 lub 17.00, drugi od 8:00
do 15:00, w tym 5 bezplatnych godzin dziennie, podczas ktérych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz po lgodzinie tygodniowo
bezptatnej nauki jezyka angielskiego.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym okres§la uchwata podjeta

przez Rad¢ Gminy w Tuchowie wraz ze sposobem jej wykonania.
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Religia 1 nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 30 min.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo dostosowuje si¢ do mozliwosci
rozwojowych dzieci i powinien on wynosi¢ do 30 minut.

W oddzialach przedszkolnych, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztatcenie
dzieciom niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac
zajecia dodatkowe.

Dzieci z oddziatow przedszkolnych moga korzysta¢ z jadalni szkolnej na ogdlnych
zasadach okreslonych przez szkole. W tym czasie opieke zapewnia dzieciom nauczyciel
oddziatu przedszkolnego.

Oddzialy przedszkolne prowadzg zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie
doradztwa zawodowego polegajace w szczegdlnosci na prowadzeniu preorientacji
zawodowej, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Na podstawie aktualnych przepisow prawa i wytycznych oraz decyzji wtadz nadrzednych
dotyczacych stanu zagrozenia zdrowia i zycia w tym wystgpienia epidemii, dyrektor moze
ograniczy¢ lub czgsciowo zawiesi¢ funkcjonowanie oddziatéw przedszkolnych.

Zasady funkcjonowania szkoly w czasie ograniczenia lub czasowego zawieszenia zaj¢c,
z powodu zagrozenia zdrowia i zycia wychowankow oraz pracownikow, okresla odrebna
procedura dotyczaca konkretnych sytuacji.

Procedura o ktorej mowa w ust. 3 zostaje opracowana w oparciu o aktualne przepisy prawa

1 decyzje wtadz nadrzednych.
§ 63.

Ogodlne zasady oraz szczegdtowe kryteria rekrutacji do oddzialow przedszkolnych ustala
organ prowadzacy szkol¢ 1 podaje do publicznej wiadomosci.

Rodzice zgtaszajg dziecko do oddziatu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Za zgoda organu prowadzacego do oddziatu, o ktorym mowa w ust.1, moga byc¢

przyjmowane rowniez dzieci 5-letnie i mtodsze 4 i 3-letnie.
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4. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie
dziecka do oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.
5. Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddzialu przedszkolnego na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.
§ 64.

1. Celem oddziatow przedszkolnych jest w szczegdlnosci:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci

z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny do
podjecia nauki w szkole;

3) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie
I zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i1 mozliwosciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;j
I wyznaniowej;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
1 wypoczynku oraz prawidtowos$ciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwosci  psychofizycznych  dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie
z jednostkowymi potrzebami i mozliwo$ciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wilasnej
inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;
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7)
8)
9)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;
organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych

potrzebna jest stala badz dorazna pomoc materialna.

3. Szczegoélowe cele i zadania oddziatu przedszkolnego okreslone zostaly w podstawie

programowej dla przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych.

§ 65.

1. Oddzialy przedszkolne wspomagajg i1 ukierunkowuja indywidualny rozwoj dziecka

dostosowujac tresci, metody oraz organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej

1 opiekunczej do potrzeb i mozliwosci, w szczegolnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

system ofert edukacyjnych;

stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec;

dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

umozliwianie dzieciom intensywnego uczestnictwa w dziataniu, przezywaniu
1 poznawaniu otaczajacego Swiata;

stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
dzieci,

organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
roznorodnych kontaktow spotecznych i wchodzeniu w roznorodne interakcje osobowe,
a takze umozliwiajacych im wyrazanie wtasnych emocji, mysli i wiedzy w r6znorodne;]
tworczosci wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

dziatalno$¢ wychowawczo-dydaktyczng ukazujaca dzieciom pigkno jezyka polskiego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej’

w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

2. Oddzialy realizuja cele i zadania podczas pracy z calg grupa dzieci, zespotowo lub

indywidualnie, w oparciu o podstaw¢ programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
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zréznicowane metody 1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z roznorodnych koncepcji
pedagogicznych.
3. W oddziatach przedszkolnych:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie whasnej godnosci i wartosci;

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosSci czy
ulomnosci;

4) nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.
4. W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ 1 udziela wychowankom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu |1  zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 warunkéw $rodowiskowych
wplywajacych na funkcjonowanie w oddziale, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
oddziatu przedszkolnego oraz w srodowisku spotecznym.

5. W miar¢ posiadanych mozliwosci oddzialy przedszkolne organizuja 1 udzielaja
wychowankom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
poprzez:

1) rozpoznanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawanie jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

3) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

6. W oddzialach przedszkolnych moze by¢ organizowane, zgodnie z odrebnymi przepisami,
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu pobudzanie psychoruchowego
1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki
w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziatach przedszkolnych udzielana jest

w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajec
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specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen

8. Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajgcia
z dzieckiem, pielggniarka $rodowiska nauczania 1 wychowania, poradnia
psychologicznopedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sgdowy.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest

dobrowolne 1 bezptatne.
§ 66.

Oddziaty przedszkolne zapewniaja uczniom niepetnosprawnym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki i $rodki
dydaktyczne;

3) inne zaje¢cia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci, w szczegdlno$ci zajgcia rewalidacyjne,
terapeutyczne i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym;

5) oddzial przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspoétdziataniu z rodzicami

dziecka.

§ 67.

1. Oddzialy przedszkolne zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca
1 poszanowanie ich godno$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zaje¢
organizowanych poza szkota:

1) zapewnia stala opiek¢ podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajec
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosfere akceptacji;

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Oddziaty przedszkolne zapewniajag  dzieciom wilasciwie zorganizowany
proces wychowawczo-dydaktyczny.
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Kazde wyjscie poza teren oddziatlu przedszkolnego odnotowuje si¢ w rejestrze wyjs¢,
a wyjazd z dzie¢mi lub wycieczke w formie karty wycieczki. Wyjscia i wycieczki musza

by¢ podpisane przez osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo.

§ 68.

Dyrektor szkoty powierza oddzial przedszkolny opiece jednego nauczyciela lub dwdch

nauczycieli.

Dla zapewnienia ciggto$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane

jest, aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caty okres

uczeszczania dziecka do oddziatu.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnié

nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie w zakresie wyréwnywania deficytow

rozwojowych dzieci.

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych

jego opiece wychowankow. W grupach najmtodszych moze by¢ zatrudniona dodatkowo

pomoc nauczyciela, ktora pomaga w sprawowaniu opieki.

. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wigcza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 planéw pracy, systematycznie informuje rodzicow
o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wilaczajac ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie;

5) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci;

6) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego, np.

W sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;
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7) wydaje rodzicom kart¢ informacyjng o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowiazek, albo
moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

8) do kontaktu z rodzicami uzywa strony internetowej szkoty, dziennika elektronicznego,
a w razie potrzeby kontaktuje si¢ z rodzicami réwniez telefonicznie.

2. Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspieranie rozwoju aktywno$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy,
planowanie i koordynowanie jej przebiegu;

4) wspotpracg ze specjalistami 1 innymi osobami  $wiadczgcymi  pomoc

psychologicznopedagogiczna, opiekg zdrowotng i inng.
§ 69.

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
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1.

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego Ilub opracowania wlasnego programu
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;

4) udziatlu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

5) aktywnego udzialu w formach doskonalenia nauczycieli;

6) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa, nauczycieli specjalistow;

7) wymiany do$wiadczen z innymi nauczycielami pracujgcymi w przedszkolach lub

oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

§ 70.

Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) akceptacji takim, jakim jest;

4) wlasnego tempa rozwoju;

5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;

7) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu.

2. Dziecko ma obowiazek:

1) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;
2) szanowania rowiesnikoOw i wytwordw ich pracy; 3) szanowanie sprzgtow i zabawek jako

wspolnej wlasnosci; 4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

§71.
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Rodzice maja prawo do:

1) wnioskowania o spelnianiec obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem

przedszkolnym;

2) znajomo$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale, z ktorym zapoznawani s3 podczas pierwszego
Zebrania dla rodzicow, organizowanego w danym roku szkolnym;

3) znajomos$ci tresci plandw miesigcznych w oddziale przedszkolnym, z ktorym
zapoznawani sg w trakcie zebran z rodzicami i na biezgco poprzez informacje
zamieszczane na tablicy oddzialu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow 1 trudnosci oraz zachowaniu,

b) obserwowanie wilasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaj¢é, uroczysto$ci
1 imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek,

C) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka; udost¢pnianie kart
pracy dziecka 1 wytworow plastycznych,

5) do przekazania organom szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty;

6) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku,

7) informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

8) wystepowania do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

9) wystepowania do dyrektora szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu

uczeszczanie do oddzialu przedszkolnego.

§72.

79



10.

11.

Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub osoby przez nich
upowaznione.

Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby idg do szatni, gdzie
przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko do sali
oddziatu 1 przekazuja je pod opieke nauczyciela oddziatu.

Odbioru dziecka z oddzialu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynnos$ci na pisSmie przez rodzicow dziecka.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 2 1 3, jest skuteczne przez caly okres uczeszczania
dziecka do oddzialu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.
W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegolnosci: imi¢ i nazwisko, rodzaj
i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ tej osoby. Oryginal pelnomocnictwa
pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

Do oddzialu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych 1 z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo prosi¢ rodzica o zabranie
dziecka z oddzialu przedszkolnego.

Szkota zastrzega sobie prawo do odmowy wydania dziecka osobie, ktorej stan
psychofizyczny budzi uzasadnione watpliwosci co do mozliwosci zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa (np. w przypadku podejrzenia znajdowania si¢ pod wptywem alkoholu lub
innych $rodkéw odurzajacych).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie dyrektora
szkoty. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié¢ telefonicznie rodzicéw
o zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 30 minut.

Po uptywie czasu wskazanego w ust. 10, powiadamia si¢ Policj¢ o niemoznos$ci

skontaktowania si¢ z rodzicami.
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12. Ograniczenie prawa jednego z rodzicow do odbioru dziecka z przedszkola moze by¢

[EEN

N

respektowane wylacznie na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu, ktére rodzic

zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy oddziatu.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 73.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci: Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Siedliskach

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okre$lajg odr¢bne
przepisy.

Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 74.

Szkota posiada wlasny sztandar. Do uroczystos$ci z udziatem sztandaru naleza:

1) uroczystosci panstwowe i szkolne obchodzone na terenie szkoty;
2) uroczystosci okolicznosciowe obchodzone poza terenem szkoty;
Szkota posiada ceremonial szkolny, ktory okresla zasady organizacji i przebiegu uroczystosci

szkolnych oraz sposdb postugiwania si¢ symbolami szkoty.

Ceremonial szkolny stanowi odrgbny dokument.

§ 75.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.
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. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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